Marchés
de produits

Marché
du travail

Systeme
financier

Protection
sociale

Systeme
éducatif

Marchés
de produits

La protection formelle
de I'emploi empéche
le changement
structurel rapide
(grandes firmes).

Des marchés financiers
sous-développés et

des relations industrie-
banque stables
ralentissent le
changement structurel.

Des dépenses sociales
basses impliquent de
faibles distorsions
fiscales sur le marché
intérieur.

Le niveau de compétence Le systéme d’éducation
ne fournit pas une main-

de la main-d'ceuvre
empéche de s'engager
dans des activités de
haute technologie.

TABLEAU 3.3E
Complémentarités institutionnelles

du capitalisme méditerranéen

Marché

du travail

La faible pression
concurrentielle permet
la stabilité d’emploi
(dans les grandes
firmes).

Le manque de
contraintes a court
terme permet la
stabilité de I'emploi.

d’ceuvre fortement
qualifiée.

Systeme
financier

La faible pression
concurrentielle permet
I'établissement de
relations finance-
industrie stables.

La stabilité de I'emploi
exige I'absence

de contraintes

a court terme.

Des dépenses sociales
faibles augmentent la
demande de diversifica-
tion individuelle du
risque.

Protection
sociale

La stabilité de fait
de I'emploi réduit
la demande de

protection sociale.

La faible possibilité
de diversification
individuelle du risque
impliquerait un niveau
plus haut de protection
sociale.

Des investissements
spécifiques faibles
atténuent la demande
de protection sociale.

Systéeme

éducatif

La spécialisation et

la structure industrielles
(petites firmes) n'exigent
pas de main-d'ceuvre
fortement qualifiée.

La stabilité de I'emploi
n’exige pas de
modernisation constante
des compétences

de la main-d'ceuvre.

Une faible protection
sociale dissuade
d’investir dans des
compétences spécifiques.



