TABLEAU 3.3B
Complémentarités institutionnelles
des économies sociales-démocrates

Marches
de produits
Marchés
de produits
Marché La centralisation des
du travail négociations salariales
et le corporatisme
favorisent la
« coordination »
parmi les firmes.
Systeme Le capital patient
financier permet des stratégies
a long terme.
Protection Des dépenses ¢levées
sociale de protection sociale
impliquent des niveaux
élevés de charges
sociales et des
« distorsions » de prix.
Systeme Les hauts niveaux
éducatif d’éducation et de

compétences font
des consommateurs
sophistiqués pour
le marché intérieur.

Marché

du travail

La pression concur-
rentielle exige une
certaine flexibilité
du travail.

L'absence de contrainte
a court terme permet la
protection de I’'emploi.

Les hauts niveaux de
protection sociale
permettent aux salariés
d’étre flexibles.

Demande de protection
de compétences
spécifiques, c¢’est-a-dire
protection de I'emploi :
les niveaux de
compétence tiennent
compte de la flexibilité
(offensive).

Systéme

financier

Les stratégies de long
terme des firmes
exigent un capital
patient.

La protection de
I'emploi demande
I'absence de contraintes
de court terme,

Une protection sociale
fortement développée
réduit la demande

de moyens privés

de diversification

du risque.

Protection

sociale

La concurrence forte
implique des risques
pour les salariés, ce
qui crée une demande
de protection sociale
en |'absence de
marchés financiers
sophistiqués.

La flexibilité du
travail augmente

la demande de
protection sociale.

Le systeme financier
ne peut pas fournir

la diversification indi-
viduelle du risque.

Demande de protection
de compétences
spécifiques méme avec
une haute pression
concurrentielle ; donc
besoin de la protection
sociale.

Systeme

éducatif

La compétitivité
extérieure exige une
main-d’ceuvre forte-
ment qualifiée.

La pression compétitive
et la protection de
I'emploi demandent

une certaine flexibilité
des compétences ;
besoin de formation
permanente; la centrali-
sation et la coordination
favorisent la définition
des compétences spéci-
fiques utiles.

Une protection sociale
fortement développée
permet la protection
des investissements
en compétences
spécifiques.



