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Capitalisme fondé sur le
marché

Economies sociales-
démocrates

Capitalisme asiatique

Capitalisme européen
continental

Capitalisme méditerranéen

Concurrence sur les marchés de produits

Grande importance de la
concurrence par les prix,
neutralité de I'Etat sur les
marchés de produits,
coordination par les signaux
(prix) du marché, ouverture a
la concurrence et a
l'investissement étrangers.

Grande importance de la
concurrence par la qualité, fort
engagement de 1'Etat sur les
marchés de produits, haut
degré de « coordination » par
d'autres canaux que les
signaux du marché, ouverture
a la concurrence et a
l'investissement étrangers.

Importance de la concurrence
par les prix comme par la
qualité, fort engagement de
I'Etat, haut degré de
«coordination » par d’autres
canaux que les signaux de
prix, forte protection contre
les firmes et I'investissement
étrangers, importance des
grandes firmes.

Importance modérée de la
concurrence par les prix,
importance relativement
élevée de la concurrence par la
qualité, engagement des
autorités publiques, «
coordination » hors prix
relativement forte, protection
faible contre les firmes et
l'investissement étrangers.

Concurrence par les prix
plutot que par la qualité,
engagement de I’Etat, peu de
coordination hors prix,
protection modérée contre les
firmes et l'investissement
étrangers, importance des
petites firmes.

Rapport salarial

Protection de I'emploi faible,
flexibilité externe, recours
facile au travail temporaire et
licenciement, embauches
faciles, aucune politique de
I'emploi active, stratégies
défensives des syndicats,
décentralisation de la
négociation salariale.

Protection de I'emploi
modérée, négociation salariale
coordonnée ou centralisée,
politiques d'emploi actives,
syndicats forts, relations
industrielles coopératives.

Protection de I'emploi dans la
grande firme, flexibilité
externe limitée, dualisme du
marché du travail, politique
salariale fondée sur
I’ancienneté, relations du
travail coopératives, aucune
politique d'emploi active,
syndicats de firmes,
décentralisation de la
négociation salariale.

Forte protection de 1'emploi,
flexibilité externe limitée,
stabilité de I'emploi, conflits
dans les relations du travail,
politique de I'emploi active,
syndicats modérément forts,
coordination de la négociation
salariale.

Haute protection de 1'emploi
(grandes firmes), mais
dualisme : une frange «
flexible » d’emploi sur travail
provisoire et a temps partiel ;
conflits possibles dans les
relations industrielles, aucune
politique d'emploi active,
centralisation de la
négociation salariale.
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Secteur financier

Forte protection des
actionnaires minoritaires,
faible concentration de la
propriété, grande importance
des investisseurs
institutionnels, marché actif
pour le contrdle d'entreprise
(prises de contrdle, fusions et
acquisitions), forte
sophistication des marchés
financiers, développement du
capital-risque.

Forte concentration de la
propriété, importance des
investisseurs institutionnels,
pas de marché pour le controle
d'entreprise (prises de
contrdle, fusions et
acquisitions), faible
sophistication des marchés
financiers, haut degré de
concentration bancaire.

Protection faible des
actionnaires extérieurs, forte
concentration de la propriété,
participation des banques a la
gestion des entreprises, aucun
marché actif pour le controle
d'entreprise (prises de
contrdle, fusions et
acquisitions), aucune
sophistication des marchés
financiers, développement
limité du capital-risque, haut
degré de concentration
bancaire.

Protection faible des
actionnaires extérieurs, forte
concentration de la propriété,
aucun marché actif pour le
contrdle d'entreprise (prises de
contrdle. fusions et
acquisitions), faible
sophistication des marchés
financiers, développement
modéré du capital-risque, forte
concentration bancaire,
importance des banques dans
le financement des firmes.

Protection faible des
actionnaires extérieurs, forte
concentration de la propriété,
corporate governance fondée
sur les banques, aucun marché
actif pour le contrdle
d'entreprise (prises de
controdle, fusions et
acquisitions), faible
sophistication des marchés
financiers, développement
limité du capital-risque, forte
concentration bancaire.

Protection sociale

Protection sociale faible,
participation faible de I'Etat,
accent sur le soulagement de
la pauvreté (filet de sécurité),
prestations conditionnées aux
ressources, systemes de
retraite par capitalisation.

Haut niveau de protection
sociale, forte participation de
I'Etat, grande importance de la
protection sociale pour la
société et a définition des
politiques publiques.

Faible niveau de protection
sociale, dépenses dirigées vers
le soulagement de la pauvreté,
faible part des dépenses
publiques dans la protection
sociale, faible part des
dépenses sociales dans le PIB:

Haut degré de protection
sociale, protection sociale
fondée sur 'emploi,
engagement de I'Etat, grande
importance de la protection
sociale dans la société,
sécurité sociale financée par
cotisations, systémes de
retraite par répartition.

Niveau modéré de protection
sociale, structure de dépenses
orientée vers le soulagement

de la pauvreté et les retraites,
fort engagement de 1’Etat.

Education

2

Dépenses publiques faibles,
systéme d'enseignement
supérieur fortement
compétitif, éducation
secondaire non homogénéisée,
formation professionnelle
faible, accent sur les
compétences générales,
formation tout au long de la
vie.

Haut niveau de dépenses
publiques, forts taux de
scolarisation, accent sur la
qualité de I'éducation primaire
et secondaire, importance de
la formation professionnelle,
accent sur les compétences
spécifiques, importance de la
formation permanente.

Faible niveau de dépenses
publiques, forts taux de
scolarisation, accent sur la
qualité de 1'éducation
secondaire, formation interne
a la firme, importance de
I’éducation technique, accent
sur les compétences
spécifiques, formation
permanente faible en dehors
de la firme.

Haut niveau de dépenses
publiques, forts taux de
scolarisation dans 1'éducation
secondaire, accent sur
I'nomogénéité de 1'éducation
secondaire, formation
professionnelle développée,
accent sur les compétences
spécifiques.

Dépenses publiques faibles,
taux de scolarisation faibles
dans I'éducation tertiaire
(supérieure), systeme
d'enseignement supérieur
faible, formation
professionnelle faible, peu de
formation permanente, accent
sur les compétences générales.




