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KEDGE / Programme Grande École

À KEDGE Business School, nous formons 
des futurs leaders, conscients et 
engagés, capables de transformer la 
société pour répondre aux défis du 
monde contemporain. Pour construire 
ensemble un futur désirable, nous avons 
pris trois engagements concrets :  

Care for people s’engager pour une 
société plus inclusive; 

Act for the planet préserver le climat  
et la biodiversité; 

Innovate for tomorrow préparer les 
étudiants à relever les défis du 21è siècle. 

Nous mobilisons toute la communauté  
des KEDGERS pour être des acteurs d’un 
changement positif pour le monde en 
accord avec nos valeurs d’exigence, 
d’ouverture d’esprit, d’engagement, 
d’humilité et d’intégrité. 

Cette ambition partagée par les équipes 
d’encadrement et les professeurs 
s’illustre dans nos cours, notre recherche, 
et plus encore dans les projets que 
mènent nos étudiants qui bénéficient d’un
accompagnement tout au long de leur 
parcours académique mais aussi une fois 
qu’ils sont diplômés.  

Notre identité pédagogique repose sur 
deux piliers porteurs de sens pour nos 
étudiants : 

Se découvrir, se développer :  notre 
dispositif exclusif « Be-U » place le 
développement personnel de nos 

étudiants au cœur de leur développement 
professionnel pour accroître leur 
employabilité. 

S’ouvrir aux autres et au monde :  
forte de son ancrage territorial en France 
et à l’international (campus en Chine, au 
Sénégal et en Côte d’Ivoire), KEDGE 
Business School est l’école de 
l’exploration et du collectif qui invite 
chaque étudiant à trouver sa propre 
trajectoire pour dessiner un futur 
désirable en accord avec ses convictions 
et aspirations professionnelles. 

KEDGE Business School est résolument 
une école originale, durable et inclusive, 
ancrée dans ses territoires et ouverte  
sur le monde, qui œuvre pour que les 
compétences de ses étudiants soient 
toujours à jour : ce sont les promesses  
que nous nous engageons à tenir pour  
nos étudiants.  

Alexandre de NAVAILLES
Directeur Général KEDGE BS
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329
UNIVERSITÉS PARTENAIRES  

80% 
ACCRÉDITÉES

2000  
PROJETS ÉTUDIANTS

8  
CENTRES DE RECHERCHE

220
ENSEIGNANTS CHERCHEURS

42%
D’INTERNATIONAUX

15 600
ÉTUDIANTS 

28%
D’INTERNATIONAUX

300 
ENTREPRISES PARTENAIRES

85 000
DIPLÔMÉS

Une école  
d'excellence  

du TOP 10 

1e 

Classement de Shanghai  
École Française catégorie  

Business Administration

8e 
 Le Figaro Etudiant  
Classement des écoles  

de commerce 

9e  

Challenges  
Palmarès des écoles de  
commerce post-prépa

9e  

Le Point  
Classement des écoles  

grade de Master

10e  
Le Parisien  

Palmarès des grandes écoles  
de commerce post-prépa 

KEDGE est un établissement privé  
d'enseignement supérieur à but non lucratif,  

reconnu par l'État français, membre des  
organismes de référence de l’enseignement  

supérieur en France et doté des  
3 accréditations internationales.
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SIGNATURE PÉDAGOGIQUE - 05

Notre signature  
pédagogique 
Grow By Doing®

Aujourd’hui, l’objectif de notre Programme Grande 
École est d’offrir à notre écosystème de futurs 
professionnels originaux, ancrés dans l’action et 
capables de rebattre les cartes d’une société en pleine 
mutation.  

Apprendre à penser différemment 

Faire de nos étudiants de véritables acteurs du monde 
d’aujourd’hui, prêts à transformer le monde de demain. 
Pour y parvenir, l’école leur transmet connaissances, 
compétences et outils pour apprendre à penser 
différemment et les engager à expérimenter par des 
actions concrètes à impact.  

Nous proposons un socle commun  
de connaissances avec :  

→ Des cours "signature" (macroéconomie écologique, 
    corporate responsibility and resilience, green 
    finance, the dark side of management sciences, 
     penser 2050.) 

→ Des temps forts d’inspiration (cycle de conférences 
     Thinking Out Loud)  

→ Un generative bootcamp

S’engager dans des actions  
concrètes à impact 

Inviter nos étudiants à agir dans le cadre de moments 
forts de leur cursus académique : la journée climat, le 
forum entreprises mettant notamment en lumière les 
parcours à impact significatifs de nos alumni.  

Nous engageons nos étudiants à réaliser  
deux projets « Pro-Act Be-U » 

→ “Community Service” au bénéfice d’acteurs divers 
    du territoire dans le cadre d’une action de terrain.  

→ “Entreprendre et Transformer” pour donner 
     l’opportunité de mettre en pratique les 
     enseignements dans le cadre d’un projet concret  
     en lien avec un ou plusieurs « Objectifs de 

     Développement Durable (ODD)» de l'ONU.  

 

KEDGE / Programme Grande École

Céline HAY
Directrice Programme Grande École, PhD
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Le Programme Grande École de 
KEDGE Business School aspire à 
offrir un environnement de travail 
exigeant, dédié à former un 
collectif de futurs professionnels 
originaux, ancrés dans l’action et 
capables de proposer des 
solutions durables, innovantes et 
inclusives au monde qui nous 
entoure.

Une signature 
pédagogique 
différenciante :  
"Grow By Doing®"

Nous faisons face à un 
environnement qui évolue 
rapidement et se complexifie, ainsi 
qu'à une société où les discours et 
les effets d’annonce remplacent 
de plus en plus les actions 
concrètes, tangibles et 
mesurables.
À KEDGE Business School, nous 
privilégions la « posture du faire » 
à la « posture du dire ». Notre 
signature pédagogique « Grow By 
Doing® » - « Grandir en faisant » - 
incarne cette volonté de former 
des étudiants capables d’agir 
concrètement dès leur première 
année d’études.
Pour atteindre ces objectifs, nous 
incitons nos étudiants à "penser 
différemment", à manier la pensée 
critique en confrontant divers 
courants de pensée divergents. À 
travers des cycles de conférences, 
nos étudiants rencontrent des 
experts de la pensée disruptive 
capables de remettre en question 
les paradigmes établis, tout en les 
préparant à anticiper les futurs 
possibles avec le cours "PENSER 
2050". Si une belle idée gagne en 
puissance grâce à un fond et une 
forme adaptés, l'art oratoire est 
enseigné comme une compétence 
essentielle, permettant à nos 
étudiants de communiquer 

efficacement et d'adapter leurs 
arguments à chaque contexte, 
renforçant ainsi leur capacité à 
influencer et à persuader dans un 
monde en mutation constante. Un 
Générative Bootcamp leur permet 
également de naviguer dans un 
paysage numérique en constante 
évolution, en maîtrisant les 
principes essentiels du Prompt 
Engineering et les stratégies 
avancées pour optimiser 
l'utilisation des IA 
conversationnelles.
Passer à l'action, montrer une 
capacité d'adaptation et de 
flexibilité pour faire face aux défis 
contemporains les prépare à 
naviguer efficacement dans un 
environnement où les réponses 
préétablies sont souvent 
insuffisantes face à des défis 
complexes et évolutifs.

Des parcours 
individualisés : une 
réponse à la diversité  
des aspirations

Le Programme Grande École de 
KEDGE Business School se distingue 
par ses parcours éducatifs 
individualisés, adaptés aux besoins 
de chaque étudiant et ponctués 
de projets d’envergure 
transformant des connaissances 
en compétences, améliorant ainsi 
leur employabilité.
Un large catalogue de cours 
fondamentaux en sciences de 
gestion et en management, 
associé à des cours innovants, 
permet de générer des idées 
novatrices et de contribuer 
positivement à la société.
A KEDGE, nos étudiants 
apprennent à penser 
différemment et à agir dès 
maintenant.
La diversité des parcours intègre 
diverses perspectives et 
expertises, permettant aux 
étudiants de KEDGE d’embrasser la 
complexité des systèmes 
modernes. La singularité des 
parcours se manifeste par une 
spécialisation dès la première 

année ou de manière progressive, 
avec des options comme un cycle 
master en apprentissage ou un 
double-diplôme dans une 
université étrangère de renom. 
Cette approche favorise 
l'ouverture d'esprit, l'intégrité, 
l'autonomie et la responsabilité. En 
soutenant nos étudiants dans leurs 
projets et en les encourageant à 
se confronter aux réalités du 
terrain, nous formons une 
communauté d'apprentissage 
dynamique et inclusive, où chaque 
étudiant est accompagné dans sa 
quête de succès et 
d'accomplissement personnel.

Une communauté 
inclusive et engagée  
face aux défis

Chaque nouvelle promotion du 
Programme Grande École nourrit 
un collectif inclusif et engagé 
comptant parmi les plus 
importants de France avec plus de 
85 000 diplômés. La richesse et la 
diversité de la vie associative, 
l’entraide générationnelle, et les 
cours novateurs axés sur la mise en 
œuvre de projets à impact visent à 
changer le cours des choses : le 
Programme Grande École de 
KEDGE Business School constitue 
un terreau fertile pour nourrir les 
ambitions et l’originalité de 
chacun de nos étudiants.
Par leur engagement sur le terrain 
et en interaction constante avec 
les acteurs de ce monde, nos 
étudiants comprennent d'autant 
plus les tendances émergentes et 
les dynamiques complexes qui 
façonnent leur environnement. 
Face à ces constats, KEDGE 
prépare ses étudiants à être des 
acteurs résilients et adaptatifs, 
prêts à relever les défis complexes 
et imprévisibles de notre époque.
 
Il ne tient qu’à vous de devenir un 
leader capable de repenser ce 
monde en transition et d’innover 
pour façonner l’avenir avec 
responsabilité.



CAMPUS : BORDEAU**X / M****ARSEILLE  - DURÉE :  2 À 4 ANS                        

 FORMAT : TEMPS PLEIN / APPRENTISSAGE - LANGUE : FRANÇAIS / ANGLAIS  

La meilleure façon de réussir, 
c’est de réussir à votre façon  
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MASTER 2

S E M E S T R E  1 S E M E S T R E  2

SEMESTRE EN
UNIVERSITÉ  
PARTENAIRE

APPRENTISSAGE 12 MOIS - Campus MRS & BDX

PRÉ-MASTER   MASTER 1       (1 À 2 ANS)

S E M E S T R E  1

MAJEURE AU CHOIX 

PARCOURS  
FONDAMENTAUX*  

DOUBLE DIPLÔME en université partenaire

OU

OU

DOUBLE DIPLÔME MSc KEDGE

DOUBLE DIPLÔME partenaire académique français 

OU

  PARCOURS ROUTE DE LA SOIE              24 MOIS - CAMPUS MRS & BDX + SUZHOU - Double diplôme avec université de Renmin 

   PARCOURS APPRENTISSAGE               24 OU 30 MOIS  - CAMPUS MRS & BDX - expérience internationale jusqu'à 6 mois                                      

S E M E S T R E  2

COURS À LA CARTE

MAJEURE AU CHOIX*
OU
SEMESTRE EN  
UNIVERSITÉ  
PARTENAIRE OU 
SUR CAMPUS  
DE DAKAR OU  
DE SUZHOU  
(césure obligatoire   
  sauf à Suzhou)
OU

SEMESTRE ÉCOLE 
PARTENAIRE

CÉSURE  
FACULTATIVE

Expérience  
professionelle

S E M E S T R E S  1  &  2

LES FONDAMENTAUX
- Construire des états  
   financiers
- Valeurs & décisions  
   financières
- Management des  
   opérations & systèmes  
   d'information
- Management  
   des coûts
- Droit des affaires
- Ressources humaines
- Marketing
- Generative bootcamp
 
Cours de langue :  
- Business English & LV2
- LV3 en option

COURS SIGNATURE  
(GROW BY DOING®)
- Responsabilité sociétale et  
   résilience des organisations
- Macro-économie écologique

   

OPTIONS
- Data analytics  
   & visualisation
- Ecological finance
- Disruptive innovation
- Digital humanities
- Mathématiques  
   financières

ART ORATOIRE  
ET CONCOURS  
D'ÉLOQUENCE

CYCLES DE 
CONFÉRENCE  
THINKING OUT LOUD

STAGE

1 à 3 mois

  PARCOURS MANAGER ENGAGÉ             24 MOIS  - CAMPUS MRS & BDX -  pour les étudiants engagés dans la vie associative                                       

STAGE

6 mois

   TRONC        COMMUN

Stratégie /  Dark side of  
management / Trust me,  
I'm an IA 

Apprendre à apprendre  
/  Penser 2050  /  Confé-
rences Thinking Out Loud

*Tremplin

AFRICAN TRACK 4 MOIS - CAMPUS DAKAR - apprentissage
academique et projets humanitaires impactants

ISARA EDA

Science Po Aix              IDA , Institut de Droit des Affaires ESPI              

  PARCOURS AUDIT  EXPERTISE              24 MOIS - CAMPUS MRS & BDX - Césure obligatoire - Apprentissage possible en M2

ESPI              



 

Grow By Doing® 

en Pré-Master

Cette année vise à construire les bases fondamentales du management  
dans une approche multi-disciplinaire et des cours qui peuvent  
être suivis en anglais.

Pré-Master : acquérir  
les fondamentaux
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Le Programme Grande École de KEDGE offre aux étudiants des cours « signature »  
et des expériences immersives uniques qui leur permettent d’expérimenter des  
postures de refléxion originales et stimulantes.

CONSTRUIRE LES ÉTATS FINANCIERS :
Se comporter en bon généraliste capable de comprendre la 
construction du bilan et du compte de résultat et d’acquérir 
une vision synthétique du système comptable.

 
VALEURS ET DÉCISIONS FINANCIÈRES :
Maitriser les outils indispensables au raisonnement finan-
cier en lien avec la création de valeur et acquérir les bases 
théoriques de la finance.

 
MANAGEMENT DES OPÉRATIONS 
ET DES SYSTÈMES D’INFORMATION :
Sensibiliser aux problématiques de gestion des stocks, de 
planification globale de la production et des besoins de ma-
tières ainsi que la gestion de la qualité et des prévisions.

 
MANAGEMENT DES COÛTS :
Acquérir les fondamentaux du management des coûts et de 
son rôle dans l’amélioration de la gestion des coûts et des 
marges dans les entreprises.

 
DROIT DES AFFAIRES :
Introduction générale au droit et familiarisation avec le droit 
des contrats pour le développement de l’entreprise, le droit 
de l’entrepreneuriat et l’inclusivité et la diversité dans l’en-
treprise.

 
RESSOURCES HUMAINES :
Découvrir les principales activités des ressources humaines 
pour effectuer un recrutement, évaluer les membres de son 
équipe, prévenir les risques psychosociaux et tirer le meilleur 
parti de la diversité.

 
MARKETING :
Donner les concepts fondamentaux du marketing pour per-
mettre d’acquérir une vision stratégique et opérationnelle 
de la prise de décision.

COURS DE LANGUE :
- Business English et LV2
- LV3 en option. Langues* : Chinois, arabe, espagnol,
   japonais, russe, allemand, italien, portugais 

*sous réserve de disponibilité

FONDAMENTAUX

DATA ANALYTICS  
AND VISUALISATION :
Acquérir les concepts du business ana-
lytique permettant de comprendre les 
modèles, d’interpréter les résultats et 
prendre des décisions pour optimiser le 
business.

 
ECOLOGICAL FINANCE :
Introduire les bases d'une refondation 
de la finance pour contribuer à résoudre 
les problèmes environnementaux et de 
durabilité.

 
DISRUPTIVE INNOVATION :
Présenter les différents types d’innova-
tions et définir la notion globale d’inno-
vation de rupture, définir différents  
modèles d'innovations disruptives et 
identifier les modèles économiques de 
ces innovations.

 
DIGITAL HUMANITIES :
Présenter les grands enjeux sociaux, 
économiques et éthiques liés au pro-
cessus rapide et protéiforme de trans-
formation numérique des sociétés  
humaines.

MATHÉMATIQUES FINANCIÈRES :
Aborder les éléments clés de compré-
hension des mathématiques et de la  
finance pour mieux comprendre les  
sujets économiques. Cette matière est 
un requis à l’intégration de la majeure  
Finance en M1.
 

OPTIONS 

GENERATIVE BOOTCAMP

Le Generative Bootcamp répond au besoin des étudiants de naviguer 
dans un paysage numérique en constante évolution. Il a été conçu pour 
permettre la maîtrise des principes fondamentaux et des techniques 
avancées du Prompt Engineering, ainsi que pour utiliser 
efficacement les IA conversationnelles et développer une pensée 
critique sur leurs productions, tout en respectant les normes 
éthiques et de sécurité.

LES COURS "SIGNATURE"

L’objectif est d’engager les étudiants dans des actions 
concrètes à impact, de leur apprendre à penser 
différemment et d’enrichir leur parcours.
 
Responsabilité sociétale et résilience 
des organisations : Analyse critique des principaux 
enjeux sociétaux auxquels les entreprises sont 
aujourd’hui confrontées et de la façon dont les 
entreprises s’adaptent à ces enjeux.
 
Macro-économie écologique :
Comprendre la modification de nos systèmes de  
valeurs due à la montée des périls systémiques et 
maîtriser les concepts et outils économiques  
permettant de trouver des solutions durables.

LES CONFÉRENCES « THINKING OUT LOUD » 

Le cycle de conférences « Thinking Out Loud » a été initié 
dans le but d’encourager la réflexion de rupture et 
transformative chez les étudiants. Les conférences offrent 
l’opportunité unique de rencontrer des experts et des 
personnalités reconnues pour leur réflexion novatrice et 
prospective sur de nombreux grands thèmes de société 
(l’urgence climatique, l’audio à l’ère digitale, la neutralité 
carbone...). Ensemble, les étudiants sont invités à développer leur 
esprit critique en initiant des conversations avec les experts tels que : 

→ Pascal BONIFACE sur les "Jeux olympiques : enjeux et controverses"
→ François GEMENNE sur "L'écologie n'est pas un concensus"
→ Véra NIKOLSKI sur l'émancipation des femmes enfant de la civilisation 
    thermo-industrielle
   (conférences 2023/2024)

ART ORATOIRE 

L’art de s’exprimer en public prend aujourd’hui un rôle majeur. Ainsi, le but est de travailler  
autour de 4 axes pour capter son auditoire, sortir de sa zone de confort, parler sans note et obtenir 
un retour de soi en image. L’objectif de ce cours est aussi de se préparer à la participation à un concours 
d’éloquence commun à tous les étudiants. Une expérience hors du commun à vivre dès les premières semaines 
au sein du Programme Grande Ecole.



 

PARCOURS 
ÉCOLES PARTENAIRES  

3 options pour enrichir ses compétences : 
école d’avocats, école d’ingénieurs, et  

l'école spécialisée dans l'immobilier.

Grow By Doing® 
en Master 1

Élargissez votre vision du monde des affaires avec 
des cours qui vous poussent hors de votre «zone  
de confort» 

→ Trust me I'm an AI : il donne l’opportunité aux 
étudiants de plonger dans l’ère de l’intelligence 
artificielle et d’explorer comment elle révolutionne le 
monde de l’entreprise.

→ The Dark Side of Management Sciences :  
ce cours aborde les aspects moins discutés des 
sciences de gestion pour apprendre à naviguer dans 
les eaux troubles du monde des affaires.

→ «Penser 2050» est un cours unique et très innovant 
qui permet aux étudiants d’explorer les enjeux de la 
prospective afin d’anticiper les défis et opportunités 
de demain. Ce cours combine l’acquisition de 
méthodes de prospective et leur application directe à 
un sujet de société. Les étudiants apprennent à 
décrypter les signaux forts et faibles, à élaborer des 
scénari futuristes et participent en tant que 
co-auteurs à la rédaction d’un ouvrage collectif de 
prospective. En s’appuyant sur une collaboration avec 
des illustrateurs de renom, ce cours débouche sur une 
exposition finale des œuvres produites, offrant une 
représentation visuelle des futurs envisagés. 

→ Conférences «Thinking Out Loud» :  
le cycle de conférences initié en Pré-Master donne 
l’opportunité de s’engager dans des réflexions 
stimulantes avec des experts sur les principaux enjeux 
de la société d’aujourd’hui.

ENTREPRENDRE ET TRANSFORMER
→ PRO-ACT Be-U : créer un projet à impact positif et 
collectif qui contribue au moins à un objectif de 
développement durable (ODD) établi par l’ONU.

→ Challenge transformative open innovation :  
4 semaines pour proposer des solutions concrètes  
aux entreprises partenaires ayant pour vocation  
de mettre en pratique les acquis, et développer  
son savoir-faire.

SEMESTRE À L’INTERNATIONAL
Le semestre en université partenaire à l’international 
fait l’objet d’une sélection sur la base de critères 
académiques pour garantir un alignement avec les 
exigences des universités partenaires.

Le Master 1 : 
spécialisations  
progressives 
au choix 

Le programme propose un catalogue de  
80 cours, allant du marketing à la finance,  
en passant par l’entrepreneuriat et 
l’innovation. Ce choix élargi permet aux 
étudiants de personnaliser leur parcours 
selon leurs aspirations professionnelles et 
leurs centres d’intérêt, tout en acquérant  
des compétences multidisciplinaires.

→ Marketing

→ Luxury marketing

→ Marketing digital

→ Management des opérations  
    et des systèmes d’information

→ Finance, comptabilité, audit,  
    contrôle de gestion

→ Entrepreneuriat

→ Ressources humaines

→ International business & géopolitique

→ CSR

→ Culture et innovation

C’est une voie ambitieuse pour celles et ceux  
qui aspirent à exceller dans les domaines de 
l’expertise comptable, l’audit, et bien d’autres 
domaines de la finance.  

Le parcours se déroule sur trois ans, avec une 
année de césure obligatoire. Le Master 2 peut être 
suivi en alternance.

Rythme : 4 mois à l’école, 8 mois en entreprise.

Le parcours offre également des équivalences 
pour cinq modules du DSCG, exemptant les 
étudiants des épreuves 2, 3, 5, 6, 7 du DSCG.  
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ET AUSSI

École des Avocats de Bordeaux : Avec ce par-
cours, les étudiants peuvent approfondir leur 
connaissance du droit et collaborer efficace-
ment avec les services juridiques, administra-
tifs, financiers ou ressources humaines des 
entreprises. Il permet également d’ouvrir des 
carrières de direction ou de type secrétariat 
général. Nos étudiants passent le semestre 
du Master 1 au sein de l’École des Avocats de 
Bordeaux, où ils partagent la première partie 
de formation des élèves avocats qui préparent 
le CAPA.

ISARA : L’ISARA est une école d'ingénieurs en 
agronomie, agroalimentaire et environne-
ment. Ce parcours de spécialisation délivre 
un certificat au sein du Programme Ingénieur 
de l’ISARA. Deux parcours sont disponibles 
pour nos étudiants : « Transition écologique » 
dédié aux grands enjeux climatiques et écolo-
giques du monde de demain ou « Food and 
Economy » afin de mieux appréhender les  
problématiques liées à l’accès et à la distribu-
tion alimentaire dans le monde et ses liens 
avec l’économie. Il est aussi possible, pour les 
étudiants intéressés par un projet d'entrepre-
neuriat, d’inclure un itinéraire innovation.

ESPI : L’ESPI est une école spécialisée dans le 
secteur de l’immobilier. Les étudiants ont la 
possibilité de suivre un parcours d’ouverture 
intégré à leur semestre de M1 au sein de l’ESPI, 
aussi bien en France qu'à Montréal. Nos étu-
diants auront la possibilité de poursuivre ce 
parcours sur leur dernière année de Master et 
se spécialiser dans ce domaine tout en ac-
quérant une perspective globale et des com-
pétences managériales essentielles, prépa-
rant ainsi leur future carrière dans le secteur 
de l’immobilier.

Les partenaires  
académiques  
du Master 1 

MASTER 1 - 11 



LES DOUBLES DIPLÔMES DANS UN 
ÉTABLISSEMENT PARTENAIRE  

Sciences Po Aix : Dans le cadre de notre  
partenariat initié en 2019 avec Sciences Po Aix,  
nous proposons de valoriser une double compétence 
associant management et sciences politiques. 

Trois Masters sont accessibles : 

1. Relations internationales
2. Sciences politiques
3. Direction de projets ou d’établissements culturels.

Institut du Droit des Affaires :  
En collaboration avec l’Institut du droit des affaires  
de Marseille, nous offrons un parcours permettant 
d’approfondir ses compétences juridiques, un atout 
majeur pour tout futur dirigeant. 

ESPI : En partenariat avec l'ESPI, nous vous permettons 
de suivre un parcours certifiant intégrant spécialisation 
immobilière et compétences managériales.

Le Master 2  
en double diplôme
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DOUBLES DIPLÔMES AVEC NOS  
UNIVERSITÉS INTERNATIONALES

DOUBLES DIPLÔMES CAMPUS

PA*****RIS

M****ARSEILLE

PA*****RIS

BORDEAU**X / M****ARSEILLE

BORDEAU**X

M****ARSEILLE / BORDEAU**X / PA*****RIS

M****ARSEILLE 

M****ARSEILLE 

BORDEAU**X 

BORDEAU**X

M****ARSEILLE / BORDEAU**X / PA*****RIS

M****ARSEILLE

PA*****RIS

BORDEAU**X 

PA*****RIS
 

Les MScs de KEDGE bénéficient des dernières avancées issues des travaux de recherche menés par un corps professoral  
dont l'excellence académique est mondialement reconnue. Ils sont ouverts au PGE en double diplôme sur sélection  

(hors MSc International Business qui est accessible hors sélection).

15 MScs DISPONIBLES EN DOUBLES DIPLÔMES

1.      MSc Arts & creative industries management

2.            MSc Audit & pilotage de la performance

3.        MSc Business transformation for sustainability

4.                        MSc Finance

5.                                      MSc Data analytics for business

6.        MSc International business

7.                                           MSc International sport & event management

8.      MSc International trade & maritime logistics

9.         MSc ISLI - Global supply chain management

10.       MSc MAI - International purchasing & innovation management

11.                       MSc Marketing

12.                      MSc Creativity and design management

13.             MSc Ecological and impact finance

14.      MSc Wine & spirits management

15.       MSc Wine and hospitality

LES DOUBLES DIPLÔMES À KEDGE

Au sein du Programme Grande École de KEDGE, les étudiants 
ont la possibilité d’obtenir un grade de Master tout en choi-
sissant l’option du double diplôme. En Master 2, le choix du 
double diplôme se présente comme une opportunité qui 
peut significativement accroître leur employabilité.

Le parcours d’un double diplôme est plus exigeant qu’un par-
cours classique, mais les avantages sont nombreux : il permet 
d’approfondir son expertise, d’obtenir une reconnaissance inter-
nationale, de gagner du temps tout en réduisant les coûts, et de 
valoriser son expérience professionnelle.

 

NOUVEAU

UC Berkeley Extension (1 semestre): Certificate in Sustainability Business & Innovation Program option Entrepreneurship  
UCLA Extension (1 an): Certificate in Business and Management of Entertainment Program

 MBA international  
 Management

 Master in  
 Management 

 MSc in International  
 Business Studies 

 MBA International 
 Business 

Master in Business  
Administration

 MSc Finance, International Business,  
 Business and Management, HRM,  

 Marketing 

 Master in International Marketing  
 and Management, Master in Global  

 Leadership and Strategy 

 MSc Marketing, Applied  
 Accounting & Finance,  

 Data Analytics 

Master in Business  
Administration

 Master in Accounting, Finance,  
 Management, Marketing and Business  

 Development & Internationalization

 Corporate-Enterprise Management,  
 Technology Economics & Management,  

 Management Science & Engineering

MBA Gestion Internationale / MBA  
Marketing stratégique / MBA Stratégie  

et Innovation 

Master in Business  
Administration



LE CAREER CENTRE A TROIS OBJECTIFS : DÉFINIR SON PROJET 
PROFESSIONNEL, LE CONSTRUIRE, ET LE CONCRÉTISER.

 �Conseil / Audit / Gestion de Projets
 �Business Developpement /  
Commercial
 �Marketing / Communication /  
Evénementiel
 �Achats / Logistique
 �Finance / Comptabilité /   
Contrôle de Gestion
 �Ressources Humaines
 �Direction Générale

L’EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE 
KEDGE offre l’opportunité de 
cumuler jusqu’à 24 mois d’expé-
rience professionnelle dont : 

→ Un stage de trois mois en 
    pré-Master
→ Deux semestres en année  
    de césure en Master 1 
→ Un stage de trois mois en fin  
    de Master 1  
→ Un stage de fin d’études de  
    six mois en Master 2. 

L’ANNÉE DE  
CÉSURE EN MASTER 1 
Non obligatoire (sauf pour le  
parcours audit-expertise),  
mais fortement recommandée, 
l’année de césure est une occasion 
d’appliquer les enseignements reçus 
et d’acquérir une expérience 
significative en dehors des murs de 
l’école. Elle permet de réaliser deux 
stages de six mois chacun, enrichis-
sant ainsi son profil et augmentant 
son attractivité sur le marché du 
travail.

UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ
→ Événements et workshops pour  
    la mise en relation avec des 
    entreprises partenaires et
    la préparation au marché du 
    travail. 
→ Coaching individuel par des 
    coachs certifiés pour affiner  
    son projet professionnel et
    préparer les entretiens. 
→ Sessions de speed coaching à 
    Bordeaux et Marseille pour des 
    entretiens en face à face
    avec recruteurs et coachs. 
→ Services de KEDGE Alumni : 
    accès privilégié aux offres de 
    stage et élargissement du 
   réseau professionnel. 

 

 �Audit / Conseil
 Mode / Cosmétiques / Luxe /  

    Vins / Spiritueux
 �Industrie / Agroalimentaire / Energie
 �Banque / Finance / Assurances
 �Tech / Informatique / Télécoms
 �Distribution / E-commerce
 �Sport / Culture / Média / Edition /  
Tourisme
 �Agences Marketing /  
Communication / Evènementiel
 �Transport / Supply Chain / Immobilier /  
Urbanisme
 �Santé / Pharmacie / Biologie
 �Social / Environnement / ONG /  
Secteur Public

ASSURER SON  
EMPLOYABILITÉ AVEC 
L’APPRENTISSAGE

QU’EST-CE QUE  
L’APPRENTISSAGE ?

L’apprentissage est un parcours en alternance  
qui combine des périodes de formation théorique  
à l’école et des périodes pratiques en entreprise.  
Le contrat d’apprentissage est un accord tripartite 
entre l’étudiant, l’entreprise et l’établissement 
d’enseignement qui repose sur des engagements 
réciproques de travail.
 

LES AVANTAGES DE  
L’APPRENTISSAGE

Cette méthode de formation offre  
plusieurs avantages, notamment : 

→ Appliquer et renforcer en entreprise  
    les connaissances acquises en classe.

→ Acquérir une expérience professionnelle 
    reconnue.

→ Profiter d’une prise en charge 
    financière. 

→ Augmenter les chances d’être recruté  
    à la fin du contrat d’apprentissage.  

De plus, un ensemble de cours sur mesure est 
proposé, adapté aux thématiques liées au poste  
et à l’entreprise d’accueil. 

COMMENT TROUVER UNE  
ENTREPRISE D’ACCUEIL ?

Les offres d’apprentissage des entreprises  
sont disponibles sur la plateforme Jobteaser.  
La validation de la mission est effectuée après 
l’étude du dossier et de la mission proposée.

FOURCHETTE DE  
SALAIRE À LA SORTIE

 42-47k€*
EMPLOI EN MOINS  

DE 6 MOIS
 98%*

Mettre un pied dans  
nos classes, c’est avoir  
déjà l’autre en entreprise. 
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L’APPRENTISSAGE AU PGE EN  
PRATIQUE EN 12, 24 OU 30 MOIS

MASTER 2
Accès sur critères d’éligibilité 

Rythme :
→ 1 semaine école / 3 semaines entreprise

Un choix de spécialités en fonction du 
domaine d’activité de la mission en 
entreprise :

MARSEILLE
Marketing : marketing digital, commerce, 
communication / Finance, contrôle, audit    
 / Management, option organisation

BORDEAUX
Marketing : marketing digital, commerce, 
communication / Finance, contrôle, audit
/ Management, option organisation / 
Management, option achats, supply chain, 
ressources humaines 

MASTER 1   
Rythme :
→ 1 semaine école / 3 semaines entreprise 
Cours :
→ Cours communs au parcours initial du PGE
+ Cours spécifiques apprentis + 1 cours de 
    spécialité au choix

MASTER 2
→ Semestre académique international
    dans le cadre du parcours apprentissage 
    à Suzhou (track Asie) ou Dakar (track 
    Afrique) ou en université partenaire 
    conventionnée (sur sélection)
→ 1 semestre en entreprise (8 mois)

Même rythme que le Master 1  
sur les 2 années + 6 mois de missions  
à l'international

24 mois

12 mois

30 mois

*Chiffres basés sur la promotion 2022



-  University of Aston  - University of 
Edinburgh - University of Strathclyde

MIDDLE EAST 
TURKEY (3): Bilkent University - Koç 
University - Sabanci University  
UAE  (1): Ajman University

ASIA 
CHINA (9): Guangdong University of 
Foreign Studies - Hong Kong Baptist 
 University - Lingnan University 
-  Renmin University of China  -  
The University of Hong Kong -  Tongji  
 University  - Tsinghua University 
- University of International Business 
and Economics - University of 
Nottingham Ningbo 
INDIA (9):  Indian Institute of 
Management Bangalore - Indian 

Institute of Management Calcutta - 
Indian Institute of Management Indore 
- Indian Institute of Management 
Lucknow - Indian Institute of 
Management Udaipur - Institute of 
Management Technology - 
International Management Institute 
New Delhi - Management Development 
Institute Gurgaon - SP Jain 
Management and Research Institute 
INDONESIA (1): Binus University 
JAPAN (3): Kobe University - Nagoya 
University of Commerce and 
Business - Ritsumeikan Asia Pacific 
University 
SOUTH KOREA (4): EWHA Womans 
University - INHA University - Konkuk 
University - Sungkyunkwan University 
TAIWAN, CHINA (5):  Fu Jen Catholic 
University - National Kaohsiung 
University of Science and 

Technology -  National  
 Sun Yat-Sen University  - National 
Taiwan University of Science and 
Technology - National Yang Ming 
Chiao Tung University 
THAILAND (2): Chulalongkorn 
University - Mahidol University 
VIETNAM (1):  French-Vietnamese  
 Center for Business Management 

OCEANIA 
AUSTRALIA (3): Royal Melbourne 
Institute of Technology - University of 
South Australia - University of 
Technology Sydney

NEW ZEALAND (1): University of 
Waikato

13 DOUBLES DIPLÔMES 
210 UNIVERSITÉS PARTENAIRES

NORTH AMERICA 
CANADA (10):  Brock University  -  
HEC Montréal - McMaster University 
- Queen’s University - Simon Fraser 
University -  Université de Laval 
- University of Alberta - University  
of British Columbia - University of 
Manitoba -  Wilfrid Laurier University 
UNITED STATES (23): Arkansas State 
University - Butler University - Clarkson 
University - Hofstra University - 
Montana State University - 
Pepperdine University - San Diego 
State University - State University of 
New York - Texas A&M International 
University - University of Akron - 
University of Minnesota - University of 
Mississippi - University of Nevada, 
Reno - University of North - Carolina 
Wilmington - University of North 
Florida - University of Pittsburgh - 
University of San Diego - University of 
South Carolina - University of 
Tennessee - University of Wyoming - 
Weber State University - Western 
Washington University - Xavier 
University - UC Berkeley Extension 
- UCLA Extension 

LATIN AMERICA
ARGENTINA (3): Universidad Católica 
de Córdoba - Universidad de Buenos 
Aires - Universidad de Palermo
BRAZIL (3): Insper Instituto de Ensino e 
Pesquisa - Pontificia Universidade 
Católica do Rio de Janeiro - 
Universidade de São Paulo
CHILE (8):  Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso - Universidad 
Adolfo Ibáñez - Universidad Alberto 
Hurtado - Universidad Andrés Bello 
- Universidad de Chile - Universidad de 
Los Andes - Universidad Finis Terrae - 
Universidad Mayor
COLOMBIA (3): Pontificia Universidad 
Javeriana - Universidad de la Sabana 
- Universidad EIA  
MEXICO (7): Centro de Enseñanza 
Técnica y Superior - Escuela Bancaria 
y Comercial - Instituto Tecnológico 
Autónomo de México - Tecnológico de 
Monterrey - Universidad Anáhuac 

Mayab - Universidad de Monterrey - 
Universidad Panamericana 
PERU (4): Universidad del Pacífico - 
Universidad ESAN - Universidad 
Peruana de Ciencias Aplicadas - 
Universidad San Ignacio de Loyola
URUGUAY (1): Universidad de 
Montevideo

AFRICA 
MOROCCO (4): Al Akhawayn University 
in Ifrane - ENCG Settat - Institut des 
Hautes Études de Management - 
Université Internationale de Rabat 
SENEGAL (1): BEM Dakar
SOUTH AFRICA (2): University  
of Stellenbosch - University of 
Witwatersand 
TUNISIA (1): South Mediterranean 
University 

EUROPE
AUSTRIA (5): Management Center 
Innsbruck - Universität Wien - 
University of Applied Sciences Upper 
Austria - Wirtschafts Universitats 
Vienna 
BELGIUM (6) : Hasselt University - HEC 
Liège - KU Leuven - Université 
Catholique de Louvain - Université 
Libre de Bruxelles - University of 
Antwerp 
CYPRUS (1): University of Nicosia 
DENMARK (2): Copenhagen Business 
School - University of Southern 
Denmark 
ESTONIA (2): Estonian Business School 
- Tallinn University of Technology 
FINLAND (3): Hanken School of 
Economics - University of Turku 
-  University of Vaasa 
GEORGIA (1): Caucasus University 
GERMANY (6): Frankfurt School of 
Finance and Management - HHL 
Leipzig Graduate School of 
Management - Kühne Logistics 
University - Technische Universität 
München - Universität Mannheim 
- Wissenschaftliche Hochschule für 
Unternehmensführung 
GREECE (1): Athens University of 
Economics and Business 

ICELAND (1) : Reykjavik University 
ITALY (6): Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli - Politecnico di Milano 
- Università Commerciale Luigi 
Bocconi - Università degli Studi di 
Brescia - Università degli Studi di 
Parma - Universita degli Studi di Torino 
LITHUANIA (2):  University of  
 Management & Economics  - Vilnius 
Gediminas Technical University 
NETHERLANDS (2): Fontys University of 
Applied Sciences - Tilburg University 
NORWAY (1): BI Norwegian Business 
School 
POLAND (3): Cracow University of 
Economics - Lodz University of 
Technology - SGH Warsaw School  
of Economics 
PORTUGAL (4): Universidade de Lisboa 
- Universidade do Minho -  

 Universidade do Porto  - 
Universidade Nova de Lisboa 
CZECH REPUBLIC (1): Prague University 
of Economics and Business 
SPAIN (5): Colegio Universitario de 
Estudios Financieros - ESIC University 
- Universidad de Málaga - Universidad 
de Navarra - Universidad de 
Salamanca 
SWEDEN (8): Karlstad University - Lund 
University - Malardalen University - 
Örebro University - Stockholm School 
of Economics - Stockholm University 
-  Umea University  - University of 
Gothenburg 
SWITZERLAND (1): University of  
St. Gallen 
UNITED KINGDOM (7): Durham 
University - Glasgow Caledonian 
University - Loughborough University 
- Newcastle University Business School 

 Universités partenaires double diplôme

Étudiez à l'étranger
en vous sentant  
comme chez vous.

16 - INTERNATIONAL

80% 
de nos partenaires  
académiques sont  
accrédités (AACSB,  
EQUIS, AMBA ou EFMD)

PARCOURS  
FULL ENGLISH  
possible dès le 
pré-Master

42%  
des enseignants  
sont internationaux

5 MANIÈRES  
DE VIVRE 
L’INTERNATIONAL    
1) Un semestre en 
université partenaire : 
Master 1 ou Master 2 
(210 universités, 46 pays)

2) Dans un campus 
partenaire de KEDGE 
(Suzhou ou Dakar)

3) En double diplôme  
en université partenaire 
(en Master 2)

4) Via une expérience 
professionnelle  
à l’étranger (stage, CDD, 
contrat local, VIE)

5) Un projet à l’étranger : 
Pro-Act Be-U NOMAD

INTERNATIONAL - 17

DOUBLES  
DIPLÔMES



Agir sur le monde dès maintenant, l’un des deux piliers du Grow By Doing® est réalisé grâce aux 
nombreuses expériences vécues au sein du Programme Grande École. Nous demandons à chaque 

étudiant de s’engager dans des projets à impact permettant de développer son expérience 
professionnelle tout en veillant à avoir un impact positif sur son environnement. 

Devenir soi-même c'est 
comme tout, ça s'apprend.

18 - Be-U : UN DISPOSITIF UNIQUE

LES PRO-ACTS Be-U

Grâce aux Pro-Act Be-U, nos étudiants ont l’oppor-
tunité d’expérimenter, de s’engager, et de com-
prendre leur environnement et leur impact sur  
celui-ci.
En mobilisant une variété de compétences et 
connaissances, et en intégrant une démarche de 
prise de recul et d’auto-évaluation, ils gagnent en 
confiance, un élément clé pour apprendre de leurs 
actions et erreurs et pour définir leurs trajectoires 
professionnelles.
Au travers des Pro-Act Be-U Community Service 
(mission bénévole au service du bien commun), les 
étudiants développent des compétences telles que 
le sens du collectif, la capacité d’adaptation, l’em-
pathie, l’ouverture...
Au travers des Pro-Act Be-U Entreprendre & Trans-
former, ils développent leurs propres projets en res-
ponsabilité, et acquièrent ainsi des méthodologies 
et des outils professionnels de gestion de projet, 
tout en personnalisant leur parcours, puisque ces 
projets leurs permettent d’agir dans divers do-
maines tels que la solidarité, l’environnement, le dé
veloppement durable, la culture, le sport, l’entre-
preneuriat, etc…
Les Pro-Act Be-U sont une partie intégrante du pro-
gramme et leur validation est nécessaire à l’obten-
tion du diplôme. Ils sont accompagnés par un coach 
expert à chaque étape clé, pour maximiser et 
conscientiser les apprentissages.

PRO-ACT BE-U - 19 

BE - Mieux se connaître pour 
trouver sa raison d’être

Le programme Be-U de KEDGE met 
l'accent sur la connaissance de soi 
comme base du développement 
professionnel. Les étudiants bénéficient 
d'un coaching individuel et participent 
à des ateliers pédagogiques pour 
identifier leurs compétences uniques. 
Des rencontres professionnelles via des 
forums de recrutement physiques et en 
ligne ainsi que des conférences métiers 
leur permettent d'interagir avec les 
entreprises qui les intéressent.

LIVE - Explorer ses compétences 
pour développer son potentiel

Le programme Be-U permet aux 
étudiants d'explorer et de développer 
leurs compétences grâce à des projets 
concrets (Pro-Acts Be-U) en entreprise 
ou en association. Ces expériences 
professionnelles, obtenues grâce à 
d e s  p r o j e t s ,  d e s  s t a g e s  e t  d e s 
alternances,  constituent une part 
importante de la scolarité à KEDGE.

DESIGN - Dessiner son projet 
professionnel et le valoriser

Le Career Centre de KEDGE aide les 
étudiants à définir leur projet pro-
fessionnel et à trouver les expériences 
correspondantes : stage, alternance, 
emploi, aventure entrepreneuriale. 
Grâce à la plateforme Be-U, les étudiants 
peuvent valoriser les compétences qu'ils 
ont développées tout au long de leur 
cursus. En dernière année, les étudiants 
présentent leur parcours et leur projet 
professionnel lors d'une soutenance 

finale, ce qui leur donne un avantage 
supplémentaire lors de leur 

entrée sur le marché de 
l'emploi.

LES 3 PILIERS 

PASSEZ À L’ACTION AVEC  
LES PROJETS PRO-ACT Be-U  

LE PRO-ACT Be-U NOMAD

Le Pro-Act Be-U NOMAD est une opportunité 
unique proposée par KEDGE à ses étudiants 
du Programme Grande École. Construit sur 
la conviction qu’il n’y a pas de meilleure ma-
nière d'apprendre à vivre dans un contexte 
international qu’en s’engageant dans son 
propre projet à l’international pendant plu-
sieurs mois (4 minimum), il permet de valider 
à la fois un semestre d’expérience interna-
tionale et un Pro-Act Be-U.

Le Pro-Act Be-U NOMAD vise à inciter les 
étudiants à s’engager, à devenir des ci-
toyens du monde, et à développer des pro-
jets à fort impact partout à travers la pla-
nète.

Comme pour l’ensemble des Pro-Act Be-U, 
les étudiants doivent sélectionner en 
amont au moins un des 17 Objectifs du Déve-
loppement Durable sur lequel leur projet 
aura un impact positif. Ils sont bien entendu 
eux aussi accompagnés par un coach ex-
pert à chaque étape, pour les aider à 
concrétiser leurs actions et atteindre leurs 
objectifs.

 Tout savoir sur le 
 dispositif Be-U 



Le nouveau « Parcours Manager Engagé »  
du PGE est un parcours d’excellence qui  
permet aux étudiants exerçant des responsa-
bilités managériales au sein des associations 
reconnues par l’école de bénéficier d’un 
rythme d’études adapté, pour leur permettre 
de concilier au mieux leurs fonctions 
associatives et leur scolarité sur l’année de 
Master 1. 

Ils bénéficient ainsi :

→ d’une césure décalée (entre l’année  
    de Master 1 et l’année de Master 2),

→ de la possibilité de choisir leurs cours à  
    la carte pour personnaliser au mieux leur 
    cursus,

→ d’un coaching renforcé et d’un  
    programme d’ateliers sur mesure,  
    conçus avec des partenaires entreprises  
    et des professionnels RH pour les outiller 
    dans leurs pratiques managériales,

→ et d’une valorisation académique de leurs 
    engagements associatifs.

 

PARCOURS  
MANAGER ENGAGÉ

UN TISSU ASSOCIATIF RICHE DE 58 ASSOCIATIONS

Que vos passions se situent dans l’art, l’économie, le sport ou le développement durable, il y  
a une association pour vous à KEDGE. Les associations étudiantes se divisent en neuf catégories :

Avoir un impact sur le 
monde ça commence  
par y trouver sa place.

20 - ASSOCIATIONS ASSOCIATIONS - 21

AU CŒUR DE KEDGE BUSINESS SCHOOL SE 
TROUVE UN TISSU ASSOCIATIF VIBRANT, OFFRANT 
UNE EXPÉRIENCE UNIQUE ET UNE OPPORTUNITÉ 
D’APPRENTISSAGE PRATIQUE. 

→ Un des plus grands Bureau des Étudiants parmi  
    les Business Schools françaises.  
→ 58 associations.  
→ Associations conçues comme des 
    micro-entreprises.  
→ Opportunités d’expérimentation 
    professionnelle, prise de responsabilités, 
    développement en management d’équipe,  
    et réalisation de projets.  
→ Diversité des domaines : sport, arts, culture, 
    transition écologique, négociation, 
    géopolitique, responsabilité sociale. 

→ 450 membres actifs sur Bordeaux et Marseille. 

Les associations œuvrent pour l’épanouissement 
des étudiants et la réalisation d’événements 
mémorables. 

FOCUS SUR UN ÉVÉNEMENT  
PHARE DES ASSOCIATIONS :  

LE CHALLENGE ECRICOME

Le Challenge ECRICOME, créé en 1990, est un  
rendez-vous majeur de la vie associative à KEDGE 
Business School.

Cet événement sportif réunit chaque année des 
étudiants de cinq écoles de commerce de renom 
qui s’affrontent autour de huit sports différents, 
chacun décliné en versions masculine et féminine. 

Au-delà de la compétition sportive, le Challenge 
ECRICOME est une célébration des valeurs qui sont 
chères à notre école : l’engagement, l’intégrité, 
l’effort et la solidarité. 

Ce grand rendez-vous sportif mobilise de  
nombreuses associations étudiantes de KEDGE, 
qu’il s’agisse de celles axées sur le sport, qui  
préparent et entraînent les équipes, ou de celles 
axées sur l’événementiel et la culture, qui orga-
nisent l’événement et assurent l’animation.



REJOIGNEZ LE 1ER RÉSEAU  
ALUMNI DE FRANCE

La meilleure façon d'entreprendre,  
c'est d'entreprendre à votre façon.

22 - DEVENIR ENTREPRENEUR

L’ENTREPRENEURIAT  
INTÉGRÉ À LA 
PÉDAGOGIE 

 En Master 1   Majeure entrepreneuriat sur  
un semestre et un choix de cours électifs sur  
un semestre.

La pédagogie s’articule autour  
de cours et fondamentaux :  

→  Start-up, de l’idée au business model 
→  Start-up et ses contrats 
→  Supply chain et entrepreneuriat 
→  Marketing digital 
→  Accès aux dispositifs de  
     KEDGE Entrepreneurship

 KEDGE ALUMNI - 23

KEDGE ALUMNI :  
LA FORCE D’UNE COMMUNAUTÉ 

La force de KEDGE réside dans son réseau de  
plus de 85 000 diplômés dans le monde, position-
nant sa communauté parmi les plus vastes des 
écoles de commerce en France.

Ces anciens élèves, dans tous les secteurs d'activi-
té constituent une ressource précieuse pour les 
étudiants. 

Dès leur inscription, les étudiants du Programme 
Grande École bénéficient d'outils variés pour le  
réseautage et le développement professionnel,  
incluant un annuaire en ligne, des événements, des 
ateliers de recherche d'emploi et des rencontres 
avec des entrepreneurs, facilitant ainsi la construc-
tion de leur parcours professionnel.

DES SERVICES  
D’ACCOMPAGNEMENT  
VERS L’EMPLOI 

Afin d’assurer un soutien continu à nos diplômés tout 
au long de leur parcours professionnel, KEDGE a mis en 
place une gamme de services spécifiques.

 Le mentorat 

Nous facilitons la mise en relation entre nos diplômés (les 
mentors) et nos étudiants. Le mentor, fort de son expé-
rience professionnelle, guide l’étudiant dans l’élabora-
tion de son plan de carrière, en lui prodiguant des 
conseils avisés et en l’aidant à développer son réseau.

 Les journées découverte en entreprise 

Chaque année, KEDGE Alumni organise des événements 
au sein de ses entreprises partenaires. Les étudiants ont 
ainsi l’opportunité de visiter ces entreprises et de décou-
vrir les métiers qui y sont pratiqués, le tout dans des 
conditions privilégiées et encadrées par nos diplômés.

 Les offres de stages et d’emplois 

Nous mettons à la disposition de nos diplômés des plate-
formes en ligne conçues pour renforcer leur employabili-
té : offres d’emplois, recherches ciblées, guides par 
pays... KEDGE Alumni offre également la possibilité de 
participer à des forums de recrutement en ligne,  
permettant aux diplômés d’entrer en contact direct 
avec des entreprises qui recrutent.

 Le networking 

Avec plus de 100 événements organisés dans le monde 
chaque année, KEDGE Alumni offre une multitude d’occa-
sions pour nos étudiants et diplômés de développer leur 
réseau professionnel. Ces rencontres à thème et convi-
viales sont des opportunités privilégiées pour bâtir un ré-
seau professionnel solide.

 L’accompagnement post-diplôme 

Une fois diplômé, le service Alumni continue de proposer 
une gamme de services variés : soutien à l’emploi, accom-
pagnement à la création d’entreprise, conseil en reconver-
sion, ateliers LinkedIn, ateliers de développement person-
nel, outplacement... Notre engagement envers le succès 
de nos étudiants ne s’arrête pas à l’obtention du diplôme.

Julien BENAYOUN,
Fondateur de Lita.co

ENCOURAGER  
L’ENTREPRENEURIAT :  
UNE MISSION ESSENTIELLE  
POUR KEDGE

Depuis plus de 10 ans, KEDGE se consacre à 
promouvoir l'entrepreneuriat, l'innovation et la 
créativité. Plus de 35 % de nos étudiants aspirent à 
lancer leur propre entreprise ou à contribuer au 
développement de start-ups, signe de l'impor-
tance des compétences entrepreneuriales pour 
naviguer dans un monde en mutation. 

KEDGE offre un écosystème riche et diversifié, 
avec des espaces d'entrepreneuriat à Bordeaux, 
Marseille, et Paris, et une équipe dédiée à 
l'accompagnement des entrepreneurs. 

Dès le début, les étudiants sont encouragés à 
cultiver un esprit entrepreneurial à travers des 
dispositifs d'accompagnement éprouvés, leur 
permettant d'expérimenter l'entrepreneuriat sans 
risque. Cette approche, répondant aux exigences 
du marché, place KEDGE dans le top 10 de Forbes 
pour l'accompagnement entrepreneurial. L'enga-
gement de l'école pour l'entrepreneuriat inclusif 
vise à révéler les talents de milieux divers. Avec plus 
de 1000 entrepreneurs accompagnés depuis 2014 
et environ 320 projets d'entreprises soutenus 
annuellement, KEDGE démontre sa détermination à 
ouvrir l'entrepreneuriat à tous.

« J’ai lancé mon projet  
entrepreneurial à la fin de mes 
études de PGE. Le constat qu’il 
fallait trouver une solution pour 
financer les projets sociaux et 

solidaires était une évidence.  J'ai donc intégré la 
Business Nursery et donné naissance à Lita, une 
plateforme de financement solidaire, qui à date a 
permis aux entreprises qui l’ont utilisée de lever plus  
de 140 millions d’euros. »

Plus de 1500  
étudiants par an formés  
à l’entrepreneuriat 

1100 m² d’espaces  
dédiés à Bordeaux,  
Marseille, Paris

40  
entreprises  
partenaires 

200 Business  
Angels actifs,  
diplômés de KEDGE

+ de 85 000 
Alumni dans le 
monde

80 antennes 
en France et à  
l’international

+ de 50 
événements  
par an en France

+ de 50 
événements  
par an à l'international



COÛT DE LA VIE*
 

Type de dépenses par mois*
Location 500 €-750 €
Transport 30 €
Nourriture 200 €
Autres (assurances,  
taxes, vêtements…)

100 €

Loisirs 100 €-300 €

Total 930 €-1 380 €

*À titre indicatif COÛT DE LA VIE*
 

Type de dépenses par mois*
Location 550 €
Transport 25 €
Nourriture 200 €
Autres (assurances,  
taxes, vêtements…)

100 €

Loisirs 100 €-300 €

Total 975 €-1175 €

*À titre indicatif

BORDEAUX : UN MÉLANGE  
PARFAIT DE CULTURE, PATRIMOINE  
ET VIE ÉTUDIANTE DYNAMIQUE

Bordeaux est une ville où culture, patrimoine historique 
et vie étudiante se rencontrent. Elle est célèbre pour 
ses vins, sa gastronomie et son riche patrimoine classé 
à l’UNESCO. Avec une offre diversifiée allant des 
espaces verts aux commerces et spectacles, c’est  
une destination prisée des étudiants. 

MARSEILLE : VILLE PORTUAIRE  
COSMOPOLITE ET DYNAMIQUE
Ville portuaire au carrefour des cultures 
méditerranéennes, Marseille est un lieu de rencontres 
cosmopolite. Elle est la plus ancienne et l’une des villes 
françaises les plus ensoleillées, offrant une vie étudiante 
riche. Marseille, avec ses 16 arrondissements, se 
distingue par son charme multiculturel et offre de 
nombreuses activités de plein air, allant de la mer à la 
montagne.

C'est au coeur des 
territoires qu'on est
le plus ouvert sur le monde.

24 - NOS CAMPUS

M****ARSEILLE
Situé au coeur du Parc national des Calanques,  
le campus offre un cadre d’apprentissage unique. 
Il comprend : 

→ 87 salles de cours, des amphithéâtres et des 
    «brain bubbles» pour le travail collaboratif. 

→ Le HUB, tiers lieu innovant et connecté  
     qui propose des espaces de co-working,  
     de découverte et de création. 

→ L’incubateur KEDGE Entrepreneuship Daniel 
     Carasso dédié à l’entrepreneuriat étudiant. 

→ Diverses options de restauration. 

→ Des installations sportives en extérieur et 
     intérieur : salle de musculation, fitness, yoga, 
     terrain de basket...

Le campus de Luminy est idéalement situé à 20 
minutes du centre-ville en bus, à 3h15 de Paris, 
2h30 de l’Italie et à 2h des Alpes du Sud.  

KEDGE  
CAMPUS

BORDEAU**X  
Situé à Talence, ce campus moderne de 35 000 m²  
est à 20 minutes du centre-ville. Il comprend : 

→ 89 salles de cours et amphithéâtres adaptés 
      pour des séminaires et ateliers. 

→  une bibliothèque, véritable espace culturel,  
     la «Ruche».

→ Des espaces de coworking technologiquement 
      avancés. 

→ Un incubateur dédié aux étudiants 
     entrepreneurs. 

→ Des options de restauration variées. 

→ Des installations sportives : salle de danse, 
     gymnase, salle de musculation et city stade. 

Le campus de Talence est idéalement situé à 
seulement 2 heures de Paris, 2h30 de l’Espagne  
et à 40 minutes du magnifique littoral aquitain. 

KEDGE  
CAMPUS

 NOS CAMPUS - 25



KEDGE
Bourse à vocation sociale :
- �Elle est ouverte sur candidature  

aux étudiants n’ayant pas  
eu d’exonérations à l’entrée**, 
français comme internationaux. 

- �De 1 000 à 3 000 €.
- �La campagne de candidature  

a lieu sur le premier semestre,  
le versement sur le deuxième.

CROUS
- Attribution sur critères sociaux 
- Versement sur 10 mois 
- �Montant en fonction de l’échelon 

attribué lors de l’analyse de la 
situation sociale

- �Versement sous conditions 
d’assiduité et de présence  
aux examens

- �Pour savoir si vous êtes éligible,  
faites une simulation sur  
simulateur.lescrous.fr

RÉGIONS
  RÉGION NOUVELLE AQUITAINE   
Possibilités de financement
des départs en stage  
et/ou séjours d'études. 

  RÉGION PACA  
Dispositif PRAME :  
financement des départs  
en stage.

MOBILITÉ  
INTERNATIONALE
  ERASMUS+   attribuée sur  
critères pédagogiques  
pour un départ à l'étranger  
dans un pays éligible.
Concerne les stages et  
les séjours d’études.

**Alternants, étudiants en formation 
continue et “césuriens” ne sont pas 
éligibles.

LES BOURSES

LES PRÊTS 
BANCAIRES
Pour un financement plus  
serein des études, KEDGE  
a négocié des conditions 
particulières auprès de  
ses partenaires bancaires.

PRÊT KEDGE EGALITÉ 
DES CHANCES
Il est le premier dispositif 
d’égalité des chances  
en France proposant un 
accompagnement global  
de l’étudiant (financier  
et social). Concernant l’aide  
au financement, l’école :

→ �se porte caution pour  
des prêts bancaires, 

→ accompagne : mentorat,
     coaching...

→ �donne accès à des  
jobs étudiants...  

Plus d’informations  
et modalités : 

LES MODALITÉS 
DE PAIEMENT
KEDGE propose la 
mensualisation des frais de 
scolarité qui vient s’ajouter  
aux modalités existantes du 
paiement par année  
au comptant ou en 4 fois.  
La mensualisation est possible 
durant toute la scolarité de 
l’étudiant sous certaines 
conditions.

En savoir + :  
welcome.kedge.edu 
Choisissez votre campus, 
puis, rubrique "le paiement  
de ma scolarité".

L'APPRENTISSAGE
Parcours professionnalisant  
par excellence, l’apprentissage 
peut aussi permettre de 
financer son cursus.

INTÉGRER  
EN 1ÈRE ANNÉE
(PRÉ-MASTER)

 PRÉPA ET L ITTÉRAIRES 

ECRICOME Prépa

ÉCRIT ORAL

→ 6 épreuves écrites
→ 2 langues vivantes +  
    2 épreuves supplémentaires

→ 1 entretien de motivation
→ 2 oraux de langues, dont  
    l’anglais obligatoire

ECRICOME Litteraires

ÉCRIT ORAL

→ 5 épreuves écrites → 1 entretien de motivation
→ 2 oraux de langues, dont  
    l’anglais obligatoire

 T ITUL AIRES OU EN COURS D’UN BAC+2 

ECRICOME Tremplin Bac + 2

ÉCRIT ORAL

→ Dossier académique  
    (notes du cycle + CV)
→ Test de logique TAGE 2 &  
    Test d’anglais (IELTS©, TOEFL©, 
    TOEIC© ou DUOLINGO©)

→ 1 entretien de motivation
→ 1 oral d’anglais

INTÉGRER  
EN 2ÈME ANNÉE

(MASTER 1)

 T ITUL AIRES OU EN COURS D’UN BAC+3 OU BAC+4 

ECRICOME Tremplin Bac + 3

ÉCRIT ORAL

→ Dossier académique  
    (notes du cycle + CV)
→ Test de logique TAGE MAGE &  
    Test d’anglais (IELTS©, TOEFL©, 
    TOEIC© ou DUOLINGO©)

→ 1 entretien de motivation
→ 1 oral d’anglais

500 K€ de bourses KEDGE  
sont alloués par KEDGE  

et sa fondation.

FRAIS DE SCOLARITÉ :  
 

Pré-master : 15 725€*   -   Master 1 & 2 : 16 825€*  
*Ces tarifs sont communiqués à titre indicatif et sont valables au moment  

du téléchargement. Ils peuvent être amenés à varier.

Admission ecricome.orgFinancement
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 TOUT SAVOIR SUR LE  
 FINANCEMENT DE  

 VOS ÉTUDES 


