
ENTRETIEN DE PERSONNALITE 
 

Pour chaque école briguée, il faut établir une fiche à partir de son site internet, recensant :  
- Les campus, la région d’implantation de l’école (tissu industriel qui peut influer sur les formations 

offertes, géographie et proximité frontalière, etc.) 
- Les valeurs de l’école, éventuellement son histoire 
- Les Masters proposés dans le cadre du PGE (programme grande école) et leurs spécificités (les 

domaines professionnels mis en avant) ; les doubles diplômes ; les enseignants-chercheurs connus 
qui officient au sein de l’école ; les domaines de recherche valorisés par l’école ; bref, les 
opportunités offertes lors de la scolarité 

- Les universités partenaires permettant les échanges afin de poursuivre une partie de sa scolarité à 
l’étranger 

- Les entreprises partenaires 
- Les associations, les junior entreprises  
- Les alumni (qu’éventuellement vous connaissez) 

L’étudiant doit montrer au jury qu’il s’est renseigné sur l’école, qu’il s’y projette ; cette connaissance de l’école 
fera peut-être naître des questions sur l’école qui permettront au candidat d’être réactif lors de l’entretien et 
de poser une question au jury en fin d’entretien.  
 
Pour se préparer aux entretiens, savoir parler de soi et valoriser son expérience :  
Il faut rédiger son CV, même s’il n’est pas demandé par l’école :  

- récapituler son parcours scolaire, en justifiant ses choix de filières, d’options, de spécialités.   
- relater ses expériences personnelles (voyages, activités extra-scolaires pratiquées, etc.) en 

réfléchissant à ce qu’elles vous ont apporté, à des anecdotes précises qui vous ont permis de révéler 
des traits de votre caractère, qui vous ont appris certaines valeurs, en relation bien entendu avec les 
valeurs de l’entreprise. Il est très important de savoir analyser ses expériences, même si elles 
paraissent à première vue extrêmement banales.   

- réfléchir à ses projets, professionnels et personnels : il faut se renseigner sur la nature des 
professions possibles en entreprises (il faut consulter des fiches de poste). 

- Se connaître soi-même : ses valeurs, ses qualités, ses défauts, etc.      
 


