
Brest Business School : 
les oraux se déroulent selon les « Talent Days » PGE comprenant :  

- un entretien collectif de 30 minutes (coefficient 8) : Les candidats travaillent par groupes de 4 à 8 
sur une problématique. Un jury composé de deux personnes au moins dont un professeur ou cadre 
de BBS et un cadre d’entreprise évalue leur comportement en termes de travail d’équipe, de 
leadership, de négociation et de créativité.   

- et un entretien individuel de 30 minutes (coefficient 12) : Sur la base du dossier de candidature 
rempli lors de l’inscription et des justificatifs fournis, les évaluateurs analysent la personnalité, les 
motivations et le projet du candidat. Le jury de l’entretien individuel est composé de deux personnes 
au moins dont un professeur ou cadre de BBS et un cadre d’entreprise.  

 
 


