
SIMULATION avec la DGA PGE 
https://www.youtube.com/watch?v=5cpuHkxJ1KA 
Autre simulation : 

https://misterprepa.net/conseils-entretien-oraux-20-
gem-grenoble-ecole-management/ 

 
L' ENTRETIEN DE PERSONNALITÉ GEM 

(S I T E D E S A D M I S S I B L E S ) 
Entretien de personnalité : coef 10 pour le concours BCE. 

L’administration de Grenoble Ecole de Management insiste sur le fait qu’il 
n’est pas nécessaire d’être trop bien habillé pour ses oraux. Sois à l’aise ! A 
l’image de ce qui se fait aujourd’hui dans les entreprises il n’est plus 
obligatoire de porter de cravate : pour les garçons, une chemise et une veste 
(costume) suffisent pour vos entretiens. De même, pour les filles, vous n’êtes 
pas obligées de porter des collants en plein été. L’été est chaud à Grenoble ! 
Le tout est d’avoir sa propre personnalité et d’être à l’aise. Si tu oses une 
tenue originale, tâche cependant de savoir justifier tes choix vestimentaires. 
Pour l’entretien de motivation, tu auras face à toi un représentant de l’école et 
un ou deux représentants du monde de l’entreprise. 
L’entretien de personnalité se divise en trois parties. 
 
Première Partie 
Un exposé préparé chez vous sur un sujet d’actualité qui vous inspire( 
géopolitique, économie, innovation) et à restituer en 5 minutes. 
Tips du Gémien: 

 Choisis le thème qui te correspond le plus et qui te permet de prendre position 

sur le sujet. 
Deuxième Partie 
Une interview d’un membre du jury (10 min = 9 min d’interview + 1 min 
de synthèse) 
Tu sélectionnes un membre du jury et l’interviewes sur le sujet de ton choix. 
Les membres du jury évalueront : 

 Ta capacité d’écoute, d’échange et d’adaptation 

 Ton aisance à communiquer 

 Ta capacité à t’intéresser sincèrement à l’autre 
Tips du Gémien: 

 N’hésite pas à prendre des notes ! DONC PREVOIR UN CRAYON 

Créer deux colonnes (une pour prendre des notes de votre discussion et une 

autre pour les questions qui te viennent lorsque le membre du jury te parle) 

peut t’aider 

 Surveille ta montre pour garder la 10ème minute pour faire ta synthèse ! 

 Pour la synthèse, tu peux faire comme si tu devais présenter le membre du 



jury aux autres membres (Monsieur X a eu un parcours riche et varié …). 

N’hésite pas à dire pourquoi cette interview t’a enrichi(e) 

 Capacité d’adaptation ne signifie pas ‘Girouette’: 

 
 candidat : “je déteste la marche nordique parce qu’on a l’air ridicule, parce que 

je me dépense tellement plus avec le running, etc” 

 jury : “ah… j’adore la course à pied” 

 candidat : “… non en fait j’adore la course à pied !” (ne trouvez pas ce tip 

ridicule, c’est tiré d’une histoire vraie…) 
 
Troisième Partie  
Un dialogue (15 mn) avec les membres du jury 
Une discussion libre s’installe avec les membres du jury portant sur ta 
personnalité. Au fil de l’entretien, le jury cherchera à savoir qui tu es, comment 
tu évolues dans ton environnement actuel, ce qui t’intéresse, comment tu te 
projettes sur les années à venir et surtout ce qui t’a conduit à vouloir intégrer 
une école de management et en particulier GEM. 
Tips du Gémien 

 Joue au ni-oui-ni-non avec tes amis ou ta famille avant de venir : il faut que tu 

saches développer tes réponses et tendre des perches au jury sur les sujets 

que tu souhaites aborder car ils sont importants pour toi 

 Ne cherche pas à jouer un rôle : la sincérité avant tout ! 

 Il n’y a pas de questions pièges mais que des questions test pour s’assurer 

que tu es bien comme ils te perçoivent. Il faut savoir s’échapper des questions 

qui nous coincent. Comment ? en comprenant ce que le jury cherche à savoir 

derrière cette question (qu’est ce que je dois désamorcer) et reformuler la 

question si nécessaire. 

 Ne reste pas dans des banalités comme les loisirs même si toute expérience 

peut être valorisée si elle est bien mise en avant ! 


