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Si avoir la connaissance générale d’une école est un élément crucial pour la préparation de vos oraux, comprendre
comment fornctionne son Programme Grande Ecole I'est tout autant! Rencontre aujowrd’ hui avec Nicolas Arnaud,
Directeur des Programmes d'Audencia.

Bonjour | Pouvez-vous vous
présenter en quelques mets ?
Nicolas Amaud. Bonjour, Nicolas ARNAUD,
|'ai 6t6 recruts & Audencia en 2009 en tant
Qque professeur 06 management et stratégie.
J'aiaccompagne pandant plus de 10 ans des
entreprisss du sectour Dancars, 08s Senvices
ot de I'industrie Sur des problématiques de
transformation organisationnsalie en isn avec
Isur strategie. En 2017 Audencia m'a confié
la direction du Programme Grande Ecole
puis 6N 201918 direCtion 0es programmes de
toute I'offre de formation initiale 0*Audencia.

Oomment s’artioule le Programme

@rande Ecole ?
N-A. Le PGE 0'Augiencia 65t Structuré autour
do trois GIMBNsions :

1.Une dimension inteliectuiic, portée
par la Culturs géndrale, las Numanites ot
I'expénencs internationale pour deve-
Iopper votre Capacits & Gvokuer 6t ag
dans la complexité de notre monde;

2.Une dimension professionnelio,
favorisée par Ia transversalité ot 1a
transdiscipinarité aux interfaces des
sciences du management et des
domaines de I'ingénierie, du droit,
des arts.... pour vous CONNGe LN SOCIe
d6 COMPEteNnces Soides 6t durabies
Qui vous permetira d'8tre pieinement
acteur 06 la conduite de NOS Organisa-
tions en parpétusiie évolution;

3.Une dimension comportementale,
Qui iNtSQre 188 PrinCipes 08 respoNSabIRS,
d'nnovation et de travail collaboratif ot qui
VOUS iNvite & agir, chaque jour, en profes-
SioNNe respects pour $68 COMPEtences et
$ON iNtegritd aiNSi Que 5a capacitd & apporter
des solutions Nouvelies 6t adaptées aux at-
tentes 06 565 Colaborateurs 6t 06 568 Clients.

Le plan stratégique ECOS 2026 vise & faire
O'Augencia une 6cole Meilsure Pour i monde
en s'appuyant sur la création d'une 6Coie in-
terne d6diee & Ia transition 6colOgique 6t $0-
ciétale, Gaia, une Mybridation augmentss pour
toutes et tous en France comme & I'interna-
tional, I'ouverture d'un campus a 30 Paulo
au Brosil 6t 085 campus nantais et parisiens
entisrament rénNOvESs POur réPONdre 8w vo-
lutions 08 NOS Pratiques Pedagogiques ; une
plus iarge MoCularité pour Construre son PGE ;
06S parcours associatifs / entreprenauriaux ;
0es Nouvelles MOTAIES 06 Cursus faciitant io
financement de 5es 6tudes... etC.
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Qu’est-oe qul fait, selon vous, la par-
tloularité d’Audencia ?
N-A. Augencia, c'est plus Qu'une école, c'est
une institution fondée en 1800. De par son
histoire 6t 565 valeurs, Audencia a toujours
616 une ecole différante dans ke monde des
Business Schools. Elie a souvent été pion-
nidre sur la redéfinition de I'offre des Bu-
siness Schools frangaises et internationales
notamment quant & ia place 0es humanites,
Ies questions de responsabilité sociétale des
entreprises Ou eNcors I'Nydridation des com-
PEeNCes Que NOUS INtEgrons dans NOs Cours
6t parcours, en France comme a l'internatio-
nal, depuis I Gbut 0es annees 2000. Nos
studiants valorisent trés souvent la qualits de
leur expérience & Audencia, preuve en est
notre Nouvelie place sur e podium 2021 Gu
classement HappyAtSchool®, qui classe
165 6C0IBS Jans Iesquelies 185 etudiants e
sentent ie plus 6panouis.

LUInternational 3 Audenola,
o'est...
N-A. C'est avant tout I'immersion : par-
tir S6ul Ou &N groupse chez I'un 06 NOS
partenairss, Suivr tout SON Cursus en
anglais avec des studiants venant du
monde entier, Choisir parmi plus de
160 coubles dipiémes a I'internatio-
nal (finance, marksting, management,
cigital, mais aussi diplomatie, roit, in-
geniene, art, cnama, gastronomie, ...)!

Quelles sont, selon vous, les prin-

olpales qualités que permet d’aoquérir
Ie PGE au seln d’Audencia ?

N-A. Notre PGE permet de déveiopper

un BNSBMDIE 06 COMPEteNCcas com-

portementales 6t métier, mais

Nous valonsons en effet I'engagement de
nos étudants & agir en tant que citoyen du
monde !

AvEC C6 S0CIe 06 compétences, il revient en-
Suite & chacune 6t chacun de nos &tudiants
de choisr Ie projet professionnel souhaits. Il
y & autant de trajectoires que de AIPIBMEs 6t
|"avoue qu'en tant que directeur, C’est tou-
Jours aussi réjouissant de ie constater !

“A Audencia, nous
apprécions de travailler
avec des étudiants
curieux et ouverts sur le
monde... et s’tls ont de
Phumour c’est encore
mieux !”

Vous #tes dans le mende de Péduca-

tion depuls plusieurs années... Qu’est-oe
qul, selon vous, sera fondamental pour les
diplémés des Grandes Eooles des années
Avenlr?
N-A. Il va de 50i que la dimension sociétale
$6ra 6NCore plus fondamentals : Prouver en
tant que manager / dirigeant / entreprensur
que Nos étudiants contribuent au bien com-
mun 06 NOS SOCIGtEs 6t 06 NOS eNtroprises
est contral. Dans cstte perspective, il Ne faut
pas 86 trompér, la dimension technologique
(1A, Data, 6tC.) n"aaucun déterminsme, ¢'est
anos dipiBmes, Nous, 06 CONStruir NOtre fu-
tur en mettant ia technoiogie au senvice d'un
projet 06 SOCiEts. .. 6tNoN I'inverse comme on
peut 6 lire 6t I'entendreicioula !

Existe-t-1l un profil type pour intégrer
Audenola ?
N-A. A Audencia, Nous apprécions e travai-
ler avec des tudiants Curieux, Ouverts sur
Ie MONde avec I'ambition d'avoir un impact
positif.... 6t 5'#s ont de 'NuMour C'est 6NCOre
micux !

Réussir ses oraux 3 Audenola : quels
conselis ?
N-A. Bien travailler I'6preuve d'exposeé de
Cuiture gendrale Qui marque o aebut 06 'en-
tretien Ge motivation. DémoNtrer 565 Capaci-
165 06 raison, d"argumentation, & Convaincre
6t prendre position. Pourquoi ? Parce que
C'est la réalité du quotidien d'un manager/
entrepreneur tout simplement, donc c'est
important pour nous. Il §'agit aussi de d6-
montrer SON envie de travailier avec autrui,
s0N Ouverture d'esprit. C'est une chose de
Ie Gire, C’eN 85t parfois une autrs 06 I6 faire
ressentir au jury.

Pour finir... 3 bonnes ralsons de re-
Joindre Audencia Pan prechain ?
N-A. 1/ Cnoisir Audencia C'est aécider 0o
VIVIS UNS ExPENeNCe LNiqus, UNe expPenence
Qui féra 08 vous I"acteur d'une formation d'ex-
celionce en management. C'est aussi opter
pourl'accompagnement dans la construction
06 vOtre Proj6t Professionnel, au 5ein d'entre-
prises, d'ONG, 0'0rganismes pubics inter-

“Choisir Audencia
(“('5[ ([(”("’(1('7’([(' l"-('iﬂf’
une experience unique,
une expenence qui fera
de vous Pacteur d’une
formation d’excellence en
management.”

nationaux, Ou dans e cadre 06 ia création de

2/ Choisir Augencia, C'est également contri-
Duer & 1a richesse d6 sa vie associative et
Prendre Place au 6N 06 Sa Communauts de
aipidmes.

3/ Cnoisir Audencia, enfin, C'est vouloir 0e-

venir un acteur eNgage Pour un changement
VBrtuBLX 06 NOS BNtrePrisas, Gui reCrutent jus-
tement NOs GIPIBMES POur C6S raisons !
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