Nature de I'épreuve :

A l'arrivée du candidat en salle de préparation, le jury (1 jury entreprise partenaire et 1 jury
professeur de Rennes SB) présente le theme de culture général a I'étudiant qui se référera a I'un
des trois grands prismes présents dans notre premiére année de programme (sujets en lien avec
la Géopolitique, I'Environnement et la Technologie). Ce théme sera imposé par le jury.

Les étudiants disposent de 20 minutes de préparation pour préparer une analyse problématisée
sur le dit théme,

lIs ont ensuite, face au jury, 5 minutes pour exposer leur réflexion,
Cet exposé a pour objectif de mettre en valeur les qualités d'argumentation, de synthése et la
culture personnelle du candidat

Criteres d'évaluation :

Le jury attend du candidat un exposé contrasté, avec une démonstration argumentée des
différents aspects du sujet de facon synthétique. Il est attendu qu'il utilise des références et des
exemples dans son propos et qu'il délivre une opinion personnelle sur la thematique traitée.

Il n'est pas attendu de connaissances particulieres dans le cadre de cet examen. La culture

géneérale du candidat lui permet de traiter le sujet dans le cadre d'une réflexion personnelle.

Mature des sujets traités:

Aujourd'hui, les sujets appartiennent aux thémes suivants :
- Culture et médias.

- Littérature et Philosophie.

- Histoire et géopolitique.

- Environnement.

- Sciences et Ethique.

- Société contemporaine,

- Sports et loisirs.

- Economie et vie de I'entreprise.

Puis a la suite de I'exposé :

15 minutes : échange libre entre le candidat et le jury sur sa personnalité, son
parcours, son projet de formation, ses attentes professionnelles et sa capacité a se
projeter dans le parcours de Rennes School of Business. Nous porterons une attention
particuliere a leurs attentes spécifiques sur notre premiere année de Programme
Grande Ecole.

Pour rappel :

Le Programme Grande Ecole de Rennes School of Business déploie 26 spécialités internationales en double-
diplbme ou en alternance représentant un choix de métiers et de secteurs diversifiés. Notre programme
s’ouvre des la premieére année sur trois prismes qui colorent nos enseignements de Management, et qui
permettent de questionner nos enseignements de Management sur des enjeux que les organisations doivent
considérer :

> Les enjeux géopolitiques et culturels qui sont au coeur des enseignements de Management international
historiquement déployés a Rennes SB ;

» Les enjeux liégs a I'environnement et la transition qui permettent d’ancrer les enseignements de
Management sur une dimension durable et responsable ;

» Les enjeux technologiques, avec un regard appuyé sur ceux liés a la cybersécurité, filiere d’excellence de la
métropole rennaise.

Rennes SB recherche des profils d’étudiants, préts a se challenger, soucieux de développer leur pensée
critique et leur capacité a réfléchir hors du cadre. L'école s’appuie dans cette évaluation sur I'adéquation aux
valeurs d’audace, de créativité, d’humilité, de liberté et d’ouverture.






