
Puis à la suite de l’exposé :

 15 minutes : échange libre entre le candidat et le jury sur sa personnalité, son 
parcours, son projet de formation, ses attentes professionnelles et sa capacité à se 
projeter dans le parcours de Rennes School of Business. Nous porterons une attention 
particulière à leurs attentes spécifiques sur notre première année de Programme 
Grande Ecole. 

 Pour rappel :

Le Programme Grande Ecole de Rennes School of Business déploie 26 spécialités internaƟonales en double-
diplôme ou en alternance représentant un choix  de méƟers et  de secteurs diversifiés.  Notre programme
s’ouvre dès la  première année sur trois prismes qui  colorent nos enseignements de Management,  et qui
permeƩent de quesƟonner nos enseignements de Management sur des enjeux que les organisaƟons doivent
considérer :

  Les enjeux géopoliƟques et culturels qui sont au cœur des enseignements de Management internaƟonal
historiquement déployés à Rennes SB ;

  Les  enjeux  liés  à  l’environnement  et  la  transiƟon qui  permeƩent  d’ancrer  les  enseignements  de
Management sur une dimension durable et responsable ;

  Les enjeux technologiques, avec un regard appuyé sur ceux liés à la cybersécurité, filière d’excellence de la
métropole rennaise.

 Rennes SB recherche des profils  d’étudiants,  prêts  à se  challenger,  soucieux  de développer  leur  pensée
criƟque et leur capacité à réfléchir hors du cadre. L’école s’appuie dans ceƩe évaluaƟon sur l’adéquaƟon aux
valeurs d’audace, de créaƟvité, d’humilité, de liberté et d’ouverture.




