Comment 'EDHEC
adapte sa pédagogie

aux évolutions du monde
de I'entreprise

Par Dimitri des Cognets

co-rédacteur en chef du Major
ATTERTEEREE LR LY

Le monde du travail connait depuis quelques années de profonds changements de paradigmes, et ce a fortiori
pour les professions de cadres supérieurs que vous serez amenés 3 embrasser. Les besoins de digitalisation
des entreprises, de maitrise de la data, les changements de business models ou encore les nouvelles
contraintes sociales et environnementales ont pour corollaire une réalité souvent décrite dans la presse
économique : une grande partie des “métiers de demain” n’existe pas encore. Beaucoup seront du moins

amenés 3 évoluer radicalement...

es jeunes diplomés qui entrent sur le marché
du travail aspirent & des carricres plus diverses,
plus riches en termes d'expériences, davanlage
« porleuses de sens ». Dans ce contexte mouvant,

IFEDHEC a pris le parli de travailler en profondeur sur
sa pédagogie pour loujours épouser au plus pres les
besoins des entreprises. Zoom sur quelques unes des

initiatives porlées par I'école.

« La maniere de concevoir le travail a totalement changé »

« Au lravers des nombreuses
enquéles que nous effectuons, nous
avons conslalé la speclaculaire ¢volu
Ltion des aspirations de nos diplomes.
Ces derniers veulent désormais ¢vo
luer dans des jobs avee un fort impact
sociétal, avee des dimensions rela
tives a I'environnement, a l'inclusion
ou a la justice sociale par exemple.
La manic¢re de concevoir le travail
a cgalement changé : nos ¢ludiants
qui entrent sur le march¢ du travail
sont plus entreprencurs dans 'ame,
souhaitent plus de liberté et dauto
nomic dans leur quotidien, méme si
une parlic non négligeable adherent
encore a des modeles de carricere

el de management plus classiques.

Manuelle Malot,
directrice de FEDHEC NewGen Talent Centre

Celle lendance se  vérilie aussi
drailleurs dans les enquéles que
nous menons aupres des prépas.

Les  entreprises  onl  justement
besoin de ces jeunes profils, plus
a laise avee le digital et capables

de  conjuguer leurs  impéralils
¢conomiques  avee les nouvelles
conlrainles RSE que leur imposent
les changements de  mentaliteé
acluels.
Forls de ces conslals, nous avons
développé de nombreuses spécia
lités : citons notamment Crealive
&  Social
Analvtics,

Business Innovation,

Markeling Climate
Change & Suslainable inance ou
encore Dala Analvtics & Artilicial
Intelligence qui sont lous des Mas

Lers of Science (MSce). Nos spécia

lisations plus historiques, a l'instar
du LLL Law & Tax Management,
sont elles aussi largement irriguces
par ces considérations »,



Une pédagogie innovante pour
penser demain

LEDHEC poursuit actuellement une stratégie de
décloisonnement des savoirs, partant du principe que le
lameux « apprendre & apprendre » est la compélence clé
d'un monde du travail qui évolue sans cesse. Lobjectil est
done de sensibiliser les étudiants a des champs de compé
tences éclectiques toul au long du cursus, el en particulier
en dernicére année.

Celte volonté va d'abord se traduire par un grand nombre
de parlenariats avee de presligicuses universilés élran

geres, qui permettront aux éludiants de se former en philo

sophie, en droil ou encore en chimie pendant leur scolarilé,
Des mentors seront mis a disposition des ¢ludiants pour
garantir une cohérence dans le parcours en fonclion de
leurs objectifs professionnels.

LEDHEC renforce 'un de ses fleurons historiques : son
expertise dans le domaine du droil, la plus reconnue en
I'rance parmi les business schools. En eréant EDHEC Aug
mented Law Institute, I'école se place en poinle en malicre
de droil augmenté, qui anticipe les multations actuelles du
domaine du droil el du juridique a l'aune du développe
ment lechnologique (intelligence artificielle, machine lear
ning et deep learning).

Pour Emmanuel Métais, Direcleur Général de FTEDHEC, ces
¢évolutions sont intimement liées & la mission que s'est fixée
I'école pour les années & venir : « Nous avons Fambition de
former des talents capables de faire évoluer le monde du
business pour le meltre au service des générations lulures.
Dans une sociélé oir les métiers & venir restent & imaginer,
I'hybridation des savoirs et I'envie diimpacl seront des
alouls majeurs pour former des managers complets el dési

reux de résoudre les grands problémes sociélaux ».

Career boost, un suivi
personnalise pour un debut de
carriere epanoui

LEDHEC a également créé un programme spécilique pour
I'ensemble de ses ¢ludiants : le Career Boosler. Ce dernier
sarlicule autour de trois piliers : apprendre a se distinguer
aupres des recruteurs, appréhender ses forces el ses lai

blesses personnelles et comprendre précisément les enjeux
de chaque poste et les attendus du processus de recrule

ment.

Ce soutien profite chaque année a quelque 3000 éludiants,
avee 4 la clé une insertion professionnelle remarquable :
90 %o de celles el ceux qui suivent le programme trouvent
un emploi en moins de 3 mois de recherche.

Le Career Booster de FEDHEC a done él¢é con¢u pour
répondre aux aspirations individuelles. 11 se décline en plu

sieurs Carceer Boosl dédics a 20 secleurs. Conerélement, le
service permel nolamment la mise en relation des ¢ludiants
avee des diplomés de 'EDHEC occupant des hautes fone

tions dans le secleur consideére,

Dans son ensemble, le service Carrieres de FEDHEC est
class¢é premier francais par le Financial Times el premier
mondial pour les opportunités de carriére en 2021 par
The Economist. Une excellence corroborée par Mathilde,
¢ludiante au sein du PGE de FTEDHEC « Le forum de I'ED
HEC & Paris organisé par le Career Cenlre a marqué un vrai
lournant dans mon année : jv ai rencontré les recruleurs
d’Amazon qui mont conseillé de postuler en ligne aux offres
de stage pour ma césure. Le Career Cenlre a également
organis¢ un Consulting Day : une journée durant laquelle de
nombreux éludiants ont pu rencontrer des recruteurs des
plus grosses boiles de conseil. Jai done eu Foccasion de ren
conlrer certains de ces recruteurs el d'enclencher quelques

séricuses pistes pour la recherche de mon CDI ! ».










