Rennes School of Business:
une annee 2022 riche
en Innovations

En 2022-23, la Grande Ecolede  multiplie les nouveaux dispositifs
management bretonne passe innovants, en renforcant

encore a la vitesse supérieure en hybridation des compétences et
matiére de « Unframed Thinking » l'alternance, en résonnance avec
(« penser hors du cadre »). Elle son ADN.

Elodie Huré, directrice
du PGE de Rennes SB

« Le développement personnel de
nos étudiants est au cceur de nos
préoccupations, en particulier en
ces temps post-covid. »

« En cette année de sortie de crise sanitaire,
nous portons une attention particuliére au développement personnel
de nos étudiants. D'abord, en les incitant, plus que jamais, 8 s’engager
ou se réengager dans la vie associative. Sur le campus, nous avons
créé des clubs comme He for She, pour ['égalité des genres, ou
Alumni, visant 3 augmenter les interactions entre étudiants actuels et
anciens. Via notre dispositif Learning by Serving, les étudiants peuvent
désormais choisir de s'engager dans une ou plusieurs associations du
territoire. En paralléle, nous avons renforcé ['accompagnement des
étudiants via notre dispositif « Feel Good ». Trois personnes dédiées
au bien-étre des étudiants ménent des actions ciblées sur ceuxen
difficulté psychosociale, mais aussi plus générales [campagnes de
prévention contre le harcélement, le sexisme...). Pour une inclusion
maximale, nous avons relevé le montant des bourses et renforcé nos
équipes de référents pédagogiques. »




rente ans: I'aGge de la matu-
rité | Fin 2021, la plus jeune des
grandes écoles de manage-
ment frangaises a fété cet anni-
versaire avec une série d'in-
novations, portant tant sur ses
programmes et sur sa recherche
que sur I'accompagnement de ses étudiants.
Le tout imiguant les trois piliers de I'école, &
savoir ses dimensions internationale, respon-

sable et innovante.

Une dimension multidisciplinaire

et hybride toujours croissante

La notfion d'wunframed thinking», devise de
Rennes SB, est éfroitement comélée a I'hybrida-
tion des compétences. « Pour former les mana-
gers de demain dans un monde complexe, i est
nécessaire de sortr du cadre du management,
en faveur de parcours largement ouverts sur I'in-
novation sociétale n, explique Elodie Huré, direc-
frice du Programme Grande Ecole (PGE). C'est
pourquoi, dés leur premiére année, les étudiants
sont invités & choisir une des trois colorations de
parcours qui refietent I'un des trois grands enjeux
de nos organisations et sociétés : grands prismes
sociétaux: environnement, géopolitique et
technologie/cybersécurité. Des enseignements
relayés, en 2 année, par des « curiosity packs»,
en géopolitique, inteligence artificielle, data
science, enireprenariat, design, éco-innovation...

L'hybridation & Rennes SB se base aussi sur
des partenariats innovants. Ce sont 44 spécia-
lisations que pourront choisir les étudiants en
derniere année. lls peuvent se diriger vers I'un
des 14 masters en double diplome proposés
par l'école, comme le MSc in Creative
Project Management, Culture & Design ouvert
avec I' Ecole des Beaux-Arts de Bretagne ou
le MSc Innovation and Entrepreunership, avec
I'Insa Rennes. Cette année marque aussi la
signature d'un accord de double diplome ingé-
nieur-manager avec IMT Atlantique et avec
I'lsen. Ainsi que d'une double certification avec
I'Institut de philosophie comparée.

Cette multidisciplinarité est également portée
par une politiqgue de recherche impactante,
marquée, en mars 2022, par la création du
Centre for Unframed Thinking (CUT), premier
institut d’études avancées au monde basé
dans une école de commerce. Le CUT place
en particulier I'écologie, les sciences de I'envi-
ronnement et de |'énergie et les études tech-
nologiques au coeur de son programme scien-
tifique. 2022 a vu aussi la création de la chaire
Rennes Métropole «Modeéles opérationnels
et inteligence artificielle pour la gestion des

désastres », qui vient s'ajouter aux deux chaires
pédagogigues déja présentes, en Géopolitique
et Gouvernance du risque cyber.

Un boost sur lalternance grace
a louverture du campus de Paris

Alarentrée 2021, Rennes SB a ouvert un campus
de 1500 m? au ceeur de la capitale. Un agran-
dissement qui double I'offre de programmes
en alternance du PGE. « Via ce campus, nous
dlons proposer frois nouveaux masters de ce
type : International finance, Strategy and digital
marketing et Logistics and supply chain mana-
gement, avec des maquettes révisées pour
adopter une approche par compétencesy,
précise Elodie Huré. Des parcours qui s'ajoute-
ront aux frois déja proposés & Rennes : Respon-
sable de projets innovants, Digital and business
management et Retail and business develop-
ment. Un nouvel emplacement qui devrait aussi
faciliter la vie des alternants, nombreux & avoir
des contrats en région parisienne.

A la rentrée 2022-2023, Rennes SB proposera en
tout 850 contrats en alternance, soit deux fois
plus gu'en 2020-2021. En PGE, cette formule est
possible dés le PGE2 pour rédliser M1 et M2 en
alternance ou en PGE3 seulement, aprés le PGE2
en format classique et une année de césure
« enfreprise » (optfionnel). Rennes SB est I'une
des seules Grandes Ecoles de management qui
permet aux étudiants en alternance de réaliser
une partie significative de ce cursus a I'étranger.

Linternational, au cceur de IADN
de Rennes SB

La dimension internafionale imprégne l'intégra-
ité de I'expérience étudiante & Rennes SB, école
fipkement accréditée AACSB, AMBA et EQUIS.
Tous les étudiants du PGE effectuent un séjour @
I'éfranger et 100 % des cours sont en anglais en
M1 et M2. Plus de la moitié des 5000 étudiants
sont internationaux, tandis que 95 % de ses
100 professeurs permanents sont éfrangers.
Cette forte expérience multiculturelle offerte a
ces étudiants sur place se double de nombreuses
opportunités de stages et d'échanges acadeé-
migues aux guatre coins de la planéte, a ka faveur
de plus de 360 universités partenaires. Parmi les 80
choix de parcours ouverts par le PGE, les étudiants
ont la possibilité de poursuivre 11 doubles dipldmes
a l'étranger. «Nouveauté de cette année: un
nouveau parcours & Limerick (lande), ainsique 11
nouveaux accords d'échange », note Elodie Huré.
Au final, plus de 60 % des 25 000 Alumni de Rennes
SB travailent dans des fonctions en lien avec I'inter-
nationd et un tiers sont installés & I'éfranger. o




UN EXEMPLE DE MSC :

LE MSC IN SPORTS & TOURISM MANAGEMENT
DE RENNES SB

Lancé voici 16 ans, le MSc in Sports and Tourism
Management de Rennes SB s’organise sur
15 mois. Il s’adresse aux éléves du programme
Grande école qui poumont cinsi décrocher
un double diplome mais aussi @ des étudiants
extérieurs. « Ce master veut former des cadres
aguerris au sport et au tourisme, des secteurs bien
spécifiques qu'il faut conndifre pour y étre plei-
nement efficace », explique son directeur Jens
Blumrodt. Ce MSc a notamment pour points forts
son orientation trés internationale, un format tout
en anglais et un recrutement, largement interna-
tionalisé. « Ce cursus propose des contenus revi-
sités tous les deux ans. Les professeurs qui déve-
loppent le contenu de leurs cours élaborent par
ailleurs leurs propres études de cas et adossent
leurs interventions a leurs expériences profession-
nelles et a leurs recherches », précise le directeur.
Les diplomés du MSc pourront travailler dans
les grandes entreprises du sport et du tourisme.
« Parmi les postes occupés par nos anciens:
production and marketing plan specialist,
project manager, event director, marketing
director ou encore communication director. »




