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school

- emlyon business
school, une
rencontre pour
tisser des liens
durables

pact de ses actions), I'intégrité (agir de facon
éthique), la diversité (accueilir la différence),
la solidarité (étre généreux envers autrui). Les 5
derniéres minutes restantes peuvent fait I'objet
de questions complémentaires pour éventuelle-

Ultime étape pour les
préparationnaires, les oraux. A
emlyon business school, I'entretien
de personnalité et de motivation
fait 'objet de toutes les attentions.
L’établissement lyonnais met

donc tout en ceuvre pour que

les candidats puissent donner le
meilleur d’'eux-mémes le jour J.

'une durée de 25 minutes, cette
épreuve commence de facon clas-
sique avec 2 minutes de présentation
des membres du jury (un membre
de 'école et un dilpémé), puis une

minute de présentation succincte du candidat.
La suite de I'épreuve n'a plus rien de conven-
tionnel. L'entretien est articulé en trois temps.
Tout d’'abord, le tirage au sort de 4 cartes par le
président du jury, et le candidat choisit ensuite
la carte avec laquelle il démarrera I'entretien.
Les 3 autres cartes seront ensuite prises en mains
par les jurés. Ces cartes comrespondent & quatre
a 4 dimensions. La carte Expérience permet de
poser des questions sur le parcours du candi-
dat, ses expériences professionnelles, mais aussi

ment explorer d'autres sujets.

Des candidats qui peuvent également
compter sur une Team d'admisseurs, dyna-
migue. lls ont aussi & leur disposition diffé-
renfs supports via le site des admissibles
https://admissible.em-lyon.com/.

« A emlyon business school, nous
sommes tres attachés a nos valeurs !

© DR

associatives, sportives, etc. La carte Personna-
lité, & travers ses questions, permet une analyse
plus fine de la personnalité, en posant une ques-
tion du type : « Pourriez-vous nous raconter un
film célébre dont vous aimeriez changer la fin
2. La carte Créativité invite & apprécier I'éner-
gie avec laquelle le candidat fonde ses motiva-
tions. Et enfin, la carte Projet, vise & appréhen-
der comment le candidat se projette au sein de
I'école. L'évaluation est basée sur les 5 valeurs
de I'école : I'exigence (chercher & se dépas-
ser), la responsabilité (étre conscient de I'im-

Sylvie Jean, directrice du Programme Grande Ecole

« L'objectif de 'entretien est d’évaluer le potentiel des candidats a
se développer au sein de l'école et la concordance de leurs valeurs
avec celles de l'école. Nous n’exigeons pas de la part des candidats
un projet professionnel clé en main, car c’est grace aux opportunités
du PGE que leur projet se dessinera, étape par étape. Chaque

année nous attendons ce moment des oraux avec impatience car
nous avons a cceur de partager avec les candidats ['état d'esprit

de l'école, les valeurs qui nous animent et, les nombreuses
opportunités de notre PGE. Une école singuliere qui place
['engagement social et environnemental au coeur de ses projets. »
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