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Nombre d’étudiants global PGE
Nombre de candidats 2023

3300
7510
Nombre de places ouvertes en 2023 600

Nombre d’admissibles 2022 4108
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Le mot de la direction

Denis Boissin

Directeur du Programme
Grande Ecole
Félicitations pour votre admissibilité !
Uoral, et particuliérement I‘entretien,
est une étape importante de votre ;
admission 8 SKEMA Business School. AN
Soyez vous-méme, nous n‘avons pas -
de « profil-type » attendu, et valorisez ce qui vous rend unique.
Imaginez un CV projectif qui vous ressemble et vous fasse envie,
voire réver, et votre motivation ressortira naturellement lors de cet
échange. Au plaisir de vous retrouver lors des oraux !
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Scolarité

1" année 17 000 € Frais de

rattrapage
2* année 17 000 €

Frais pour
3* année 17 000 € une LV3
Césure | 1000€ J
Frais d'adhésion réseau des alumni AL AT TR SV

Associations

Cotisation 80E [EITJ)  Cotisation 80s XD
Cotisation BDA m
Autres cotisations (JE, 80X, ot) [ IINNEEED

Pour toute question relative aux bourses : bourse@skema.edu
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Coeff. 20

Durée 20 minutes sans temps de préparation.

Modalités Le candidat présente un CV projectif & 10 ans qui
sert de base aux questions des membres du jury. Les réponses,
développements et réactions permettent au jury d’évaluer les
qualités des candidats au regard de celles attendues d'un étudiant
et futur diplomé de I'école.

Jury Un membre professeur permanent + un membre externe
professionnel, éventuellement diplomé.

Conseils Le CV doit démontrer un cheminement logique et cohérent
des expériences académiques, professionnelles et personnelles. Il
est conseillé de le construire en partant de la fin : quel poste dans
quelle entreprise & 10 ans, et de s‘appuyer sur des recherches
internet de parcours réels. Le CV doit valoriser un parcours d'intérét
pour le candidat parmi ceux possibles au sein du PGE et ses choix
de postes et d’entreprises doivent pouvoir refléter ses valeurs,

Coeff. 6 Coeff. 4

Durée 40 minutes d'entretien et 20 minutes de préparation.

Modalités A partir d’'un extrait de presse dans la langue évaluée
portant sur un sujet général, national ou international, le candidat
présente, dans la langue du document, une synthése suivie d'un
commentaire personnel illustré par ses connaissances et/ou son
expérience.

Jury Un professeur de la LV évaluée.

Conseils Le candidat veillera 3 proposer une synthése qui ne soit
pas appuyée sur une approche de paraphrase et qui valorise sa
maitrise grammaticale, la diversité du vocabulaire sollicité et son
expression orale. Ce n’est pas 'opinion du candidat qui est évaluée
lors du commentaire, mais sa capacité a proposer un raisonnement
logique clair et compréhensible. Une ouverture sur la culture et la
civilisation en fin d'entretien est bienvenue




