I1 s’agit du premier partenariat conclu
entre le Collége international de philoso-
phie et une école de management. L'Es-
sec et le CIPh ont signé une convention
de partenariat afin de proposer un pro-
gramme de recherche commun sur le
théme suivant : « Philosophie critique
de 'innovation ». « A I’heure ou nous
sommes collectivement devant des dé-
fis économiques, écologiques et géopoli-
tiques majeurs, il est plus que jamais né-
cessaire de faire dialoguer les sciences

LEssec se penche sur
la « Philosophie critique
de l'innovation »

de gestion et la philosophie. Et ce pour
éclairer les entreprises, les organisations
et leurs dirigeants dans leur approche
de I'innovation et les mutations rapides
et profondes qu'elle entraine », estime
Vincenzo Vinzi, le directeur général ES-
SEC Business School.

Dans ce cadre I'Essec et le CIPh vont
mettre en place un programme de re-
cherche sur le théme « Philosophie cri-
tique de I'innovation » qui comprend la
tenue d’une journée de recherche dans
les locaux de I'ESSEC Business School
et 'organisation d’'une demi-journée avec
les acteurs de 1a société civile composée
des alumni de I'école.

LESSEC : 30 ans en faveur
de la diversité sociale

"ESSEC est pionniére en matiere d'engagement
social. En 1993 elle a été la premiére a proposer
la voie de I'apprentissage avec la création d'un
CFA. Ce sont plus de 8 200 jeunes qui ont fait
ce choix en 30 ans. I'Ecole a atteint le seuil de 1000
apprentis par an depuis I'an dernier. 30% des étudiants
d'une promotion de la Grande Ecole effectue par exemple
SON Cursus en apprentissage.
Dix ans plus tard, en 2003, 'ESSEC lance de son
premier programme d'égalité des chances : le célébre
« Une grande école : pourquoi pas moi ? » qui permet
a des éléves issus de milieux populaires de préparer
leur entrée dans les études supérieures. Depuis sa
création, 'ESSEC a accompagné 3 000 lycéens et
collégiens, scolarisés dans 20 établissements scolaires
partenaires en lle-de-France, grace 4 la mobilisation de
1000 étudiants-tuteurs. Un programme qui a inspiré la

politique publique des Cordées de la Réussite, créce
en 2008 par 'Etat, et a été depuis adapté dans une
centaine de grandes écoles en France. Avec l'ouverture
de son Centre égalité des chances en 2009, 'ESSEC
a étendu son action a d'autres publics avec d'autres
programmes et initiatives, construisant progressive-
ment une approche globale de diversité et dinclusion
al'ESSEC.

Toujours en 2003 les professeurs Anne-Claire Pache
et Thierry Sibieude créent la Chaire Innovation sociale,
premiére chaire consacrée a linnovation 4 impact social
et environnemental en France. Enfin, 'TESSEC appuye
les changements sociétaux dans son écosystéme avec
a Fresque de la diversité, qui a permis dés cette année
de sensibiliser les 2 200 étudiants nouveaux entrants
dans toutes les formations de lI'école aux questions
de discriminations.




Trophées des campus responsables : les lauréats

Volet francophone des Green Gown
Awards qui existent depuis plus de 10
ans au Royaume-Uni, et 5 ans en Aus-
tralie et Nouvelle-Zélande, les Trophées
récompensent
depuis 2014 les campus francophones
pour leurs actions et engagements visant
2 « intégrer la responsabilité sociétale et
environnementale a leurs activités ». Or-
ganisée comme chaque année par le think
tank UTOPIES, la 9éme édition a cou-
ronné cette année :
Etablissement responsable de I'année :
Institut Polytechnique Unilasalle ;
Impact positif sur la société : emlyon bu-
siness school ;
Implication des étudiants : TBS
Education ;

Pédagogie pour une société durable : Es-
sec et CY Cergy Paris Université ;
Action climatique pour 203 : emlyon bu-
siness school ;

Ancrage territonial: Burzundy Business
School ;

Qualité de vie, diversité et accessibilité
sur le campus: Fédération des établisse-
ments d’enseignement supérieur d’inté-
rét collectif ;

Les coups de cceur du jury : Rennes
School Of Business et Ecole Nationale
Supérieure en Génie des Systémes et de
I'innovation.

Les 7 lauréats candidateront automati-
quement aux Green Gown Awards, dans

les catézories correspondantes.

Les Trophées des
campusFresponsables

Vo

T

'l‘l;\
B W[5 2 uef omr sum 2 BF ©
__Q Uprgreen s

- [ & @
& sk @S T

A



