
Entretiens avec préparation à la maison, 6 types différents : 
1/ EM Strasbourg : 10’ de présentation à partir d’un objet choisi par le candidat (à emporter), 15’ 
entretien 
2/ GEM : exposé 5’ préparé à la maison sur sujet d’actualité (innovation, économie, géopolitique) + 
interview d’un membre du jury pendant 10’, échange avec jury pendant 15’ (total 30’) 
3/ TBS : présentation article choisi par le candidat en 5’ (peut utiliser ses notes), puis 15’d’entretien, 
pouvant s’appuyer sur questions du questionnaire (20’) 
4/ SKEMA : présentation de son CV projectif (CV pouvant être le sien dans 10 ans) puis entretien (25’) 
5/ ICN : 30’ : échange à partir du CV, puis jeu de cartes : objets à interpréter. 6)ESCP : 
25-30’ : entretien à partir d’un questionnaire rempli au préalable. 
7)Brest : entretien individuel 30’ à partir CV et lettre de motivation. 
8) BSB (Dijon): venir avec un CV, présentation quelques minutes puis échange. 30’ total. 
9) NEOMA : courte présentation puis échange autour d’un questionnaire à donner au jury (pensez à 
l’imprimer en plusieurs exemplaires : manuscrit ou complété en doc). 25’ total 
10/EM Normandie se base sur un questionnaire préalablement complété et porté à la connaissance du jury 
avant l’épreuve. 20’ entretien 
11/IMT BS : L’entretien de personnalité de IMT-BS dure 20 minutes.  Présentation rapide du candidat 
(environ 3 minutes). Un CV type, à compléter en amont de l’entretien, servira de base au jury pour les 
échanges. L’entretien se déroule sous forme de conversation. 
10) ESSEC : Présentation libre par le candidat (4-5’) puis échange =45’ d’entretien sous forme de 
discussion. Un questionnaire est rempli par le candidat à un moment de la journée et peut servir de support 
à l’entretien. ORAUX BLANC : à remplir chez soi 

 
Entretiens avec préparation sur place, 4 types différents : 
1/ Rennes : 20’ préparation sur sujet de culture générale > 5’ d’échange autour du sujet puis 20’ d’échange 
autour du CV envoyé au préalable 
2/ Audencia : 30’ de préparation d’un sujet tiré (mot ou citation), 5’ d’exposé puis entretien débutant par 
2’ de présentation (30’) 
3/ INSEEC : 15’ préparation : choix parmi 3 visuels (photo thème d’actualité, œuvre d’art, dessin ou 
caricature), exposé de 10’, puis 15’ entretien. 

 
Entretiens sans préparation, 4 types : 
1/ EM Lyon : 1 min de présentation du candidat ; donner 4 cartes (1 par thème : personnalité, créativité, 
expérience, projet) : le candidat choisit par laquelle il commence son entretien "principal", puis poursuit 
avec les trois autres (jury oriente) ; éventuellement d'autres questions pendant 5’. Total 25’ 
2/ Kedge NOUVEAU : 30’ 

1. : Installation du candidat dans la salle (vérification pièce d’identité) : 1 minute 
2. Présentation des membres du jury (un membre de l’école et un co-juré) : 2 minutes 
3. Tirage au sort des cinq cartes par le candidat dont celle de l’ODD auquel le candidat devra faire 

référence au cours de l’entretien : 1 minute 
4. Présentation du candidat à partir de la carte « Autoportait » :  3 minutes 
5. Traitement des trois autres cartes (Trait d’Actions, Trait de Pensée et Trait d’esprit) dans l’ordre 

souhaité par le candidat : 20 minutes 
6. Temps de conclusion pour permettre au candidat d’aborder un sujet ou poser une question aux jurés : 

3 minutes 

3/ MBS : dizaine de situations types proposées par le jury, le candidat en choisit une et fait un récit d’une 
expérience en relation avec la situation. 25’ 
4/ ESC Clermont : 2’ présentation, tirage au sort d’une question sujet d’actualité liée à l’impact (?), 
expression libre sur ce sujet, puis discussion (total 25’). 
5/SCBS : 25’ entretien 
6/Excelia : 20’ entretien. 
7/ISCP : 30’ : créativité (10’), connaissances générales et curiosité (10’), motivation (10’). 

 



Entretiens spécifiques, 2 types : 1/ EDHEC : 
trilogie 1h10 
2/ HEC : triptyque 40’ 


