
 

Égalité des chances 



Les IAE jouent un véritable rôle « d’ascenseur social » : 

 en proposant des formations aux tarifs universitaires, avec une sélection des étudiants fondée sur le travail et l’intelligence, et à la clé des diplômes 
généralistes en management ou spécialisés reconnus qui n’ont rien à envier à la majorité des écoles de management privées malgré une différence de 
moyens et d’esprit, 

 en assurant une insertion professionnelle élevée grâce aux partenariats noués avec les entreprises sans compter une avance notable en matière de 
recherche. 

Près de 70 ans de relations avec les entreprises  

Les IAE sont les interlocuteurs privilégiés des entreprises désireuses de mettre en place une politique active de recrutement des diplômés de l’enseignement 
supérieur et de promotion des salariés. En formation initiale, les IAE apportent aux étudiants les compétences nécessaires à la prise de responsabilité en 
entreprise. En formation continue, ils accompagnent les salariés dans leur projet professionnel et les entreprises dans leur stratégie de développement des 
ressources humaines. 

 


