GRILLE d’appréciation- EPREUVE d’ENTRETIEN DE GROUPE
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SUJET :

1. Le candidat na pas pris la parole au cours du débat : note=0

2. Le candidat a participé au débat : notation selon le baréme ci-dessous

0* : inexistant 1* : Médiocre 2* : Moyen 3*:Bon 4* : Excellent

Et en cochant la case correspondante a la notation de chaque item :

0* 1*: | 2%* 3* 4% Commentaire
éventuel

1. Capacité d’écoute

Tempérament tolérant et empathique/ Construit une
réflexion a partir des propositions des autres/ Laisse
s’exprimer |'autre sans lui couper la parole,etc

2. Capacité de synthese

Capacité a résumer et a recentrer le débat/ Capaccité a
reformuler sans répéter/ Capacité a dégager la (les)
problématique(s) principales a partir des éléments du
débat.

3. Respect des autres

Cherche a éviter le conflit / Ne mobilise pas la parole/
Invite les autres a prendre la part au débat/ Capacité a
convaincre par la négociation.

4. Qualité de la prise de parole

Réfléchit avant de parler/ S'exprime de maniére claire et
concise/ Evite d’évoquer des expériences personnelles/
Pas de mensonge : un mensonge découvert est
éliminatoire.

5. Comportement général

Regarde ses interlocuteurs/ Considére les autres comme
des collaborateurs non comme des concurrents/
Relativise les choses/ Ne vit pas la discussion comme
une attaque personnelle

Note sur I'entretien de groupe /20
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