GEM: CARNET DE VOYAGE de l’étudiant
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La_deuxiéme parte du cours
o R e
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des transitions » s'ancre dans des
roblématiques réclles. A partir
Pun sujet de transition confié
une entreprise, les étudiants, réunis
n équipes, adoptent une posture
de cabinet de conseil : édaction du
cahier des charges, collects et ana-
Iyse des donnees, formulation de
recommandations...
AToceasion de cetis nouvelle étape
de travail, le « camet de voyage >
continue de se densifier, devenant
progressivement un portfolio de
Connaissances et de compétences,
complémentaire du CV ou du pro-
6l Linkedin de Pétudiant IInes agit
plus seulement de relater, mais de
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demontrer une évolution intel-
Tectuelle et le développement
dune posture profession-
nelle. « A la difiérence du
mémoire de fin détudes, le
camet ne vise pas labs-
traction théorique, mais
la mise en récit dun par-
cours, dexpériences ' vé-
cues et ntissages
Gy s, i
by O £
cumente des renconires, des
misions, des déplacements,
des prises de conscience. Une vé-
ritable trajectoire en construction. »
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une exigence académique

Pour matérialiser ce caret, objet
hybride, GEM a retenu applica-
tion Polarstep. Un outil bien conmu
des voyageurs, intuitif, permettant
dassembler textes, images, vidéos
et contenus audio dans une lo-

ique chronologique et narative.
R o e e P
ce camet sur une grille exigeante.
Les étudiants doivent dépasser la
simple deseription rechercher la
profondeur, analyser plutét que
raconter : « voici ce que j ai obser-
vé, ce que jen ai compris en dia-
loguant avec des experts, ce que
S i et S e
ou & vérifiex, les premiers impacts
sur mes projections profession-
nelles... >« Ce nest pas un exercice
traditionnel dans lunivers acadé-
miigue dans lequel nos étudiants ont
e e e T
bien qu'l est inutile de solliciter le
soutien de ITA. Nous cherchons de
lauthenticité | », insiste Sophie
Buer-Chemin en remarquant

e la démarche, proche de celle
s e
certains réflexes acquis en prépa.
i
mobilise en particulier la rigueur
O e e e
pacité & problématiser et 4 inter-
roger les sources. En fin d'année,
une nouvelle note sera attribude
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a chaque camnet de voyage péda-
gogique, qui suivra chaque étu-
liant(e) jusqu’a sa diplomation,
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Le voyage pédagogique mis en ceuvre par GEM dans le cadre de son plan
stratégique EAGLE 2030 reprend les codes de fexploration savante et {
sensible. A lamaniére de Cousteau, Saint-Exupéry ou Kessel, les étudiants
élaborent un camet de voyage destiné a les accompagner durant tout

leur cursus. A quol ressemble cet objet singuller ? Quen attendent les
responsables pédagogiques ? Sur quels critéres repose son évaluation et en
‘quoi prépare-t-il A 'entrée dans la vie professionnelle ?
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9est par le cours

< Voyage au coour

des” sences e

des transitions »

e les intégrés de GEM
Ebutent leus annde de L3,

Une entrée en matiére
gulidre, presque déroutante. Avant
‘méme de parler management, les
e
observer, Mis en posture de senti-
nelles, ils apprennent 4 regarder
oo ranstoripations & Ieirvee et 3
en mesurer les effets sur leur en-
vironnement immédiat. Il est bien
stir question de nature, au sens
Ie plus tangible du terme, mais
aussi des nts qui tra-
versent lentreprise, le monde éco-
nomique, les équilibres géopoli-
tiques ou encore les dynamigues
sociétales et scientifiques. Féte
de la science, entretiens avec des
chercheurs ou encore ateliers im-
‘mersifs sont autant d expériences
auxquelles les étudiants _parti-
cipent au fil de leurs premiéres s

ogique, conu pour garder
trace de ce qui a été vu, entendu et
ressenti.

ggrdansunmmetdexw
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Eprouver le réel
loin des écrans

Cette premitre partie de Tannée
se vit collectivement. Lintention
édagogique est claire : sortir les
Bttt i Iibraie o o
tant que possible, les éloigner de
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leurs écrans. « Rien ne rem-
lace la.confrontation directe
e Y Sophic
Buer-Chemin, _ directrice
académique du PGE de la
business school. Ceest ainsi
ue certains groupes s sont
i S et
treuse, ancienne station de ki ot
Vactivité hivernale mest désormais
lus viable, conséquence directe du
T Lyt e
de chantier sur la téte, ils ont dé-
couvert des infrastructures en cours
de démantélement aux cbtés délus
locaux interrogeant Pavenir écono-
‘mique du territoire. Les visites d'un
site Caterpillar ou des zones de
production de Schneider Electric
ont permis & d'autres groupes de
ecumiir I manibre dogt ek entre-
prises intégrent concrétement les
contraintes de durabilité dans leurs
rocessus industriels.
découpage des temps densei-
gement en < 6012020 » (60% en
résenticl e en petits groupes, 20%
Vi des foramars el o 0%k hors
les murs) prend ainsi une dimen-
sion tris concrdte pour incamer
une o de la téte, du corps
e
avec des représentations théorigues.
En éprouvant physiquement les réa-
lités observées il s trouvent parfois
saisis par ce quils comprennent. Ce
‘est plus une étude de cas encadrée ou
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inetique, mats un contact
%m’u:m e monde 191 gus

transforme aujourd >, i
Sophie Buer-Chemin. =
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Duregard collectifa
réflexion personnelle

Une fois ce cadre posé, la démarche
devientplus 1pdd‘:é1ndl_lel.le. Lecamet
Hesu do Iy promitre phase, ac-
compagne désormais une réflexion
plus personnelle sur les transitions
et leurs implications. Aprés avoir
réalisé cing heures de podeasts
collectifs consacrés au partage de
leurs_expériences, les étudiants
entrent dans une nouvelle phase,
lus réflexive, ot ils questionnent
la fagon dont celles-ci pourraient
influencer lers futures décisions
professionnelles. « Dans le_cadre
de ce cours, beaucoup sattendaient &
recevoir un enseignement_technique
ou scientifique sur lenvironnement ;
ils font en réalité des expériences qui
élargissent les perspectives et invitent
& pénser la complexité », observe So-
e Buer-Chemin.

T
e i
azéuni prés e 20 000 chercheurs
cants, universitaires, entrepre-
e T
vers des startup et des nouvelles
technologies, marque 4 cet égard
un toumant : chacun a pu com-
‘mencer 4 identifier les enjeux qui
‘nourriront la suite e son parcours.




