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NOMBRE D’ALUMN) 65 000 20250 1R20250 K2e25

EN ACTIVITE RangclassementSIGEM  avenir 4 4
490 490 490 =
PlacesEC L 55 45 35 +10
705 9 551 1,49
Duels SIGEM 2025 CandidatsEC L = = 7 9%
Poscr == Barre d’admissibilitée EC L  avenir 13 12,81  +0,19pts
Nbd’admissiblesEC L avenir o0 1970 ~0.5%
PrésentsauxorauxEC L avenir NC NC NC
2% 9%
on 99,5% Barred’admissionEC L avenir 13,01 13,25 -0,24pts
(HeC) CD Nb de classésEC L avenir 1680 1680 =
’ Rang demier affecté EC L  avenir 11351 L ﬁ“ ‘g 62;:6
Pourcentage d'admis aux deux écoles quiont choisid'intégrer
EDHEC vs. I'école concurrente TauxderemplissageEC L avenir 100% 100% -
Fraisrentree 2026
AUTRES SCOLARITE PGE
Rattrapage BDE 400€ L3 20466€
Inclus pour le redoublement
d’un semestre 25€ pack M1 20467 € TOTAL avec césure

BDS ol prs
activite 62 400 €
90€ pour les 1A M2 20467€

Inclus L 20€ pour les 2A

Cesure 1000€

Adhésion au réseau des Alumni Autres (JE, BDX, etc.)

Inclus

L'EDHEC favorise |'égalité des chances. Grace a son programme EDHEC For All, I'Ecole permet aux étudiants d'accéder a un enseignement d‘excellence. Chaque
année, un étudiant sur quatre bénéficie des dispositifs d’accompagnement financier de la business school. Les frais de scolarité sont communiqués a titre indicatif
et sont susceptibles d'évoluer.

LEMOTDE Choisir une école, c’est engager son avenir. A 'EDHEC, vos attentes guident I'évolution de nos
LADIRECTION programmes, en phase avec les transformations rapides du monde de I'entreprise. Nous sommes

- Tristan- pleinement mobilisés pour votre réussite, pendant et aprés vos études, grace a des services Carriére
Pierre Maury et Alumni personnalisés, des incubateurs et un réseau solide d’entreprises partenaires. Le Programme
Directeur du Grande Ecole propose des parcours académiques flexibles, en France et a I'international, enrichis
Programme par des projets associatifs et entrepreneuriaux. Chacun peut y révéler son potentiel, concrétiser ses

Grande Ecole ambitions et vivre une expérience humaine unique, stimulante et inspirante.




Les épreuves orales
Du 17 juinau 7 juillet (hors week-ends) ' Prévoir 1 journée surplace

ENTRETIEN = Coeff. 15

B 1110 - Trilogie : 3 phases successives et distinctes.

1) Prise de parole en public (individuel) - 5 mn : communiquer et
convaincre. Chaque candidat explique qui il est et pourquoi il est candidat.
Un mot d'improvisation est attribué a8 chaque candidat et introduit dans sa
présentation.

2) Prise de décision (collectif) - 45 mn : coopérer et donner le meilleur de
soi au sein d'un groupe. Une problématique stratégique est soumise au
groupe de candidats, qui sont amenés a prendre une décision collective et
argumentée, a partir de 3 solutions proposées et de brefs documents.

3) Entretien individuel - 20 mn : un échange plus classique permettant au
candidat d'exposer au jury sa motivation, ses projets...

m 3 personnes : professeurs EDHEC et professionnels d'entreprises
(Diplomés EDHEC et représentants des entreprises partenaires du
programme).

L'épreuve collective n'est pas un cas pratique et ne nécessite
aucune préparation spécifique niconnaissance particuliére des entreprises :
les éléments de discussion sont présentés avec la problématique. En

revanche, une bonne connaissance de soi, de ses aspirations, de ses
motivations, permettent d'aborder sereinement 'épreuve.

LVA Coeff. 6 LVB Coeff. 4
MZOminutes

Apres avoir choisi I'une des deux problématiques proposées et
préparé ses arguments pendant les 5 premiéres minutes, le candidat devra
s'exprimer de fagon autonome et ininterrompue sur le sujet, en répondant a
la question posée ou en prenant position si le sujet est formulé sous forme
d'une affirmation a discuter. Cette phase dure également 5 minutes environ.
Alasuite de cette premiére phase, 'entretien prendrala forme d'un échange
d'environ 10 minutes avec l'examinateur, qui sera alors amené a poser
des questions au candidat afin d'approfondir le théme abordé et/ou de
poursuivrel'entretien sur des sujets plus larges.

MI personne : professeur de langue EDHEC.

Quel que soit le niveau de leurs compétences linguistiques, les
candidats doivent s'efforcer d'aborder la problématique choisie, etnonune
autre, et avoir pour objectif de communiquer avec le jury.



