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2026 2025 2024
NOMBRE D’ALUMN) 79 000
EN ACTWITE Rang classement SIGEM avenir 2 2
PlacesECetL 445 445 430 -
Duels SIGEM 2025 CandidatsEC etL 6328 6361 6093 -05%
Phiec Pesce) Barre d’admissibilité avenir NC NC NC
Nb d’admissibles avenir 985 951 +3,5%
- Présents aux oraux avenir NC NC NC
0,5% 95%
. Barre d’admission avenir  NC NC NC
100%
L ' emiyon Nb de classés avenir 922 871  +5,8%
100%
£‘SS_£C Rang demnier affecté avenir 845 823 +2,7%
e ek Taux de remplissage avenir 100% 100% =
Fraisrentree 2026
AUTRES SCOLARITEPGE

Rattrapage Autres L3 19100€
(BDE, BDS, BDA, J.-E., etc.)

frais d’adhésion M1 19100€

selon I'association

A M2 19100€ TOTAL sans césure

66020€

Césure NC
Adhésion au réseau des Alumni

1820¢€ Fioneription 2000 €/an

I 2720€

]

'[iggég%o,q Devenez les leaders responsables dont le monde a besoin. Avec le programme Grande Ecole de

Wilfried I'ESSEC, vous serez immergé (e) dans |’esprit pionnier qui valorise I'excellence académique mais

également l'ouverture d’esprit et la créativité. Les valeurs d’humanisme et d’'excellence qui ont

Sand imprégné |'école depuis sa création en 1907 sont plus que jamais d'actualité 3 I'ESSEC. La flexibilité

Directeur du modéle pédagogique proposé par 'ESSEC vous permettra de construire votre propre parcours

academique académique, de devenir un excellent généraliste mais également de vous spécialiser, grace a plus
duprogramme de 50 filieres et chaires d’entreprises proposées sur nos campus de Cergy, Singapour ou de Rabat.

grande école




Les épreuves orales
Du 22 au 26 juin puis du 29 juin au 3 juillet | Prévoir 1 journée surplace

JOURNEE DES TESTS D’APTITUEE
ET DE COMPETENCES MANAGERIALES Coeff. 10

MR sur1/2joumée, le 19juin2026

Les admissibles se retrouvent sur le campus de I'ESSEC pour
passer deux séries de tests. La premiére, axée sur la logique, dure environ
2h30.Entre 300 et 400 problémes format QCM sont soumis aux candidats
qui cochent la réponse leur semblant la plus adaptée parmi les différents
choix proposés. Les tests de compétences managériales se déroulent
ensuite sur 1h30 environ. Une soixantaine de probléemes associés a des
situations professionnelles sont proposés aux candidats. Les réponses
sont soit a cocher, soit arédiger brievement.

ENTRETIEN Coeff. 10

MZIS mnd'échange avec lejury.

ML EITEE L 'épreuve consiste enun entretiende personnalité, sous forme
de discussionlibre avec possibilité d'une mise en situation.

m. Le jury est composé de trois personnes. Un des membres du jury
est un professeur ou un membre de I'équipe pédagogique de I'école. Le
deuxiéme est un responsable d'entreprise, le plus souvent diplomé de
I'ESSEC. Enfin, le troisiéme membre est un étudiant en finde cursus.

LVA Coeff. 6 LVB Coeff. 4
PR LVA: 30mn < LVB: 20mn.

Cette épreuve a pour objectif d'évaluer, dans la langue
étrangeére concemée, la maitrise orale du candidat, ainsi que sa capacité a
tenirundiscours structuré et pertinent apartird'untexte(ouaendégagerles
idées principales pour la LVB). La connaissance de |'aire culturelle associée
alalangue étudiée n'est pas évaluée en tant que telle, mais elle permet au
candidat d'enrichir son analyse, d'illustrer ses propos et d'approfondir sa
réflexion. Le commentaire oral porte sur un texte rédigé en frangais pour la
LVA(oudanslalangue étrangére pour la LVB) et est suivid'un entretien avec
deuxexaminateurs pourlaLVA, ouunseulpourlalVB.Les LVAet LVBsontles
mémes que celles choisies pour les épreuves d'admissibilité.

MY, Professeurs de langue.



