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Frais rentrée 2026

AUTRES SCOLARITE PGE

Audencia

Rattrapage Adhésion au réseau des Alumni L3 16 600 €

M1 17 350 € TOTAL avec césure
M2 18100 €

54000€

K} Césure 1950¢€
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Audencia est une école engagée pour l'excellence académique et profondément attachée aux

IL-E\I;%TEg'?l ON humanités ainsi qu‘a la culture, qui constituent des piliers essentiels de son approche pédagogique.
& Notre ambition est de vous ouvrir a une grande diversité de parcours, en France comme a
' Cindy . I'international, en vous proposant des formations qui dépassent le seul cadre du management et
Zawadzki intégrent des passerelles vers des disciplines telles que les sciences politiques ou encore I'ingénierie.
Directrice du Dans un contexte ou le marché du travail évolue rapidement et ou les attentes des étudiants se
Programme transforment, nous avons a cceur de former des leaders responsables, créatifs et adaptables, capables
Grande Ecole de donner du sens 2 leur trajectoire et de s'inscrire dans des environnements professionnels toujours
et professeure ) P )
by et plus exigeants et en mutation.
contréle de Ecole a taille humaine, nous favorisons la proximité et la qualité des échanges, tout en placant
gestion I'expérience étudiante au cceur de notre approche afin d’offrir un environnement propice a

I'épanouissement de chacun.

La rentrée 2026 marque une étape importante dans le développement de notre Programme Grande
Ecole, avec un recrutement 100% prépa en pré-Master et |'ouverture de trois classes sur notre
nouveau campus parisien.



Les épreuves orales

ANantes Campus Atlantic - du16 juin au 3 juillet, samedis 20 et 27 juin compris
Prévoir 1 journee surplace

ENTRETIENS = Coeff. 13

BT 20 mnde préparation + 15 mn de débat collectif + 20 mnd'entretien
individuel.

« Entretien en format collectif (coeff. 5) : 6 a 8 candidats au total seront
répartis en 2 équipes. lls auront 20 mn pour préparer un sujet de culture
générale (citation). Une équipe défendra la position « pour» tandis que
l'autre défendra I'antithése «le contre». Le débat durera 15 mn durant
lesquelles chaque équipe exposera ses arguments.

« Entretien de motivation individuel (coeff. 8) de 20 mn, sans préparation.
Jury Le jury est composé d'un président, obligatoirement professeur per-

manent ou représentant d’Audencia, et de professionnel(s) ou dirigeant(s)
dumonde des affaires et/oudela culture.

[ITSE Ne pas s'entrainer surun seul theme de culture générale, travailler
sur le format de I'exercice donc si possible en équipe, sur la dimension
collective. Travailler sa capacité d'écoute et de contre-argumentation.

LVA Coeff.4 |\YB Coeff.3

20 mnde préparation + 20 mnd'épreuve

M EINES Un texte extrait de la presse, en langue étrangére, pouvant
porter sur des thémes trés divers : actualité économique, sociale, politique,
culturelle et problémes de société.

MY, Professeurs d'Audencia ou enseignants de classes préparatoires.

Une lecture réguliére de la presse vous aidera a analyser I'article
qui vous sera fourni (style journalistique, actualité...). Prendre le temps de
faire un résumé pour exposer le point de vue développé dans l'article.
Lors de la discussion sur le théeme évoqué, associez vos connaissances et
références surle sujet.



