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Rattrapage Adhésion au réseau des Alumni L3 15000€
Gratuit si rattrapé Inclus
sur I'année en cours

M1 1 5 000 € TOTAL avec césure

Adhésion incluse dans les frais M2 16500€ 47 600 €
de scolarité pour I’ensemble
Inclus des associations

Cesure 1100€
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LEMOTDE Parce que |'excellence est une dynamique, RSB vous permet d'évoluer avec des étudiants et professeurs-
LA DIRECTION chercheurs de plus de 100 nationalités qui nourrissent leurs réflexions et élargissent leurs horizons dans
1 ce contexte extraordinairement multiculturel. Cette expérience transformatrice prépare a intégrer les

aurence défis des transitions contemporaines et a se mettre en action dans un monde qui change vite.
Fort-Rioche

) ) Avec le Junior Comex, nos étudiants participent aux décisions stratégiques de I'école et portent haut
Directrice du leurs ambitions. Avec le mentorat inversé (reverse mentoring), ils transmettent leurs connaissances aux
Pré-masterPGE  gontrepyises et sont acteurs du changement. En intégrant cours et vie associative, ils lient en permanence

Etladsusggntlnuum théorie et mise en pratique.

Préparatoires Les compétences développées en classe préparatoire, I'esprit critique et la capacité d’analyse sont
valorisées pour penser autrement, se connecter au monde et se mettre en mouvement. Voici les clés du
PGE de Rennes School of Business : « Sharp brains in action!»




Les epreuves orales
Du15juinaul®juillet ' Prévoir 1journée surplace

ENTRETIEN = Coeff. 14

ML Entretien de motivation de 15 minutes, suivi d'un exercice
d'intelligence situationelle avec 5 minutes de préparation puis 3minutes
de restitution.

L'entretien se déroule en trois temps. Il débute par
15 minutes d’échange avec le jury autour du parcours, des motivations
et des valeurs du candidat, afin de comprendre ce qui le construit, ce
quil’anime et lamaniére dont il se projette. ll se poursuit par un exercice
d'intelligence situationnelle. Le candidat tire au sort deux sujets, en
choisit un, dispose de 5 minutes de préparation, puis présente en
3 minutes une réponse structurée. Les situations proposées, inspirées
dumonde del'entreprise, abordent des enjeux humains et stratégiques
(gestion de crise, coopération, réputation..) et permettent d'évaluer
la capacité du candidat a analyser une situation, structurer son
raisonnement, prendre du recul et mobiliser ses connaissances dans
un contexte concret. Cet exercice fait également écho aux valeurs
de I'école : Persévérance, Unicité, Modestie et Adaptabilité. Enfin,
I'entretien se conclut par 5 minutes de débrief personnalisé avec le jury,
permettant 3 chaque candidat de repartir avec un retour constructif
pour la suite de son parcours.

MY 1 membre de la faculté RSB ou un membre du staff + 1alumni ou ]
représentant d'entreprise partenaire.

Gardez en téte que le jury cherche avant tout 3 vous
découvrir, dans toute votre singularité. La premiére phase d'échange
est essentielle : préparez une présentation claire et sincére de votre
parcours, de vos motivations et de votre projet. Pour cela, vous pourrez
vous appuyer sur le questionnaire oral PUMA, trés complet, que vous
aurez la possibilité de préparer en amont. Pour I'exercice d'intelligence

situationnelle, I'enjeu n’est pas de trouver la “bonne réponse”, mais
de montrer votre capacité a analyser une situation, structurer votre
raisonnement et prendre du recul. Soyez clair, logique et concret, en
vous appuyant si possible sur des exemples. Renseignez-vous sur
I'école, ses spécificités et ses valeurs, et faites des liens avec votre
personnalité et vos expériences. Enfin, restez naturel, soignez votre
posture et votre niveau de langage, et soyez a I'écoute du jury tout
au long de I'échange. C’est en restant vous-méme que vous ferez la
différence.

Anglais Coeff.7 AutreV Coeff.4

[BIMER 20 minutes de préparation avec support vidéo + 20 minutes
d'entretien.

Les candidats visionnent une vidéo et ont 20 minutes
pour en faire une synthése. lls doivent présenter cette derniére lors
de I'entretien (10 minutes max.) et le reste de I'échange est rythmé par
les questions du jury concemant la vidéo et le théme sous-jacent. Une
ouverture sur d’autres sujets est possible en fin d’entretien.

MY 1 professeur de langue natif issu de RSB.

Si un mot précis vous échappe, n'hésitez pas a paraphraser
plutét qu'a recourir au frangais. Le jury vous évalue sur votre
compréhension de lalangue, larichesse de votre vocabulaire, la qualité
de votre présentation ainsi que la connaissance que vous avez du
pays. Pensez a bien illustrer et justifier vos réponses et osez exposer
votre point de vue. Enfin, n'oubliez pas de réviser les bases : le jury sera
davantage sensible a des phrases bien construites (pronoms, temps,
etc.) qu'a unvocabulaire alambiqué.



