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A IMT-BS, nous formons des leaders agiles, capables d‘allier une vision stratégique avec les
technologies clés de demain. Nos étudiants développent des compétences hybrides en intelligence
e digitale : data, IA, cybersécurité... a la croisée du management et du digital
LA DIRECTION i 9 i
’ ’ Y Herbert C'est cette approche unique, adossée a I'écosystéme de I'Institut Mines-Télécom, qui leur permet de
} v se démarquer dans un monde en pleine mutation. Au-dela des compétences, nous encourageons
. CaSteran. I'esprit entrepreneurial et I'innovation. Nos diplomés s'imposent comme des acteurs du changement,
‘ Directeur d'IMT accompagnant les transformations des entreprises de demain.
4 Business School i . i . :
‘ Notre campus arboré de 6 hectares au sud de Paris, doté d'un logement garanti sur site pour les

primo-arrivants et d'une vie associative riche, favorise I'épanouissement de nos étudiants. Rejoindre
IMT-BS, c’est faire le choix d'une grande école de commerce ingénieuse, tournée vers |'innovation et
les défis de demain.



Les épreuves orales
Du 18 juinau 2 juillet ' Prévoir 1 journée surplace

ENTRETIEN COLLECTIF Coefi. 8
Em 30 minutes.

Collaboration en groupe de 3 a 4 candidats autour d'un sujet
aléatoire combinant un secteur d'activité, une ressource et un verbe.
L’exercice se déroule en trois temps : 15 minutes de préparation, 5 minutes
derestitution, puis 10 minutes d'échange avec le jury.

m Professeurs, alumni, professionnels.

Les candidats doivent savoir répartir les roles afin de mieux
gérer le temps et structurer leur présentation. Une organisation en amont
est nécessaire, notamment en désignant au moins un candidat chargé
de surveiller le temps pendant les 15 minutes de préparation. Lors de
la présentation de 5 minutes, il est important que chacun veille 3 laisser
suffisamment de temps aux autres membres du groupe afinde garantirune
prise de parole équilibrée et cohérente.

ENTRETIEN INDIVIDUEL Coeff. 12
MZO minutes.

(ML EIER Un échange avec le jury, précédé d'une courte présentation
personnelle, visant a évaluer lacommunication et les qualités personnelles

m Professeurs, alumni, professionnels.

. Le candidat doit savoir exposer les motivations qui le poussent
a vouloir intégrer I'école. Une introspective est nécessaire afin de savoir
parler de soi, décrire son parcours, exposer ses projets et connaitre ses
points forts et ses points faibles. Il est important de savoir valoriser ses
expériences (personnelles ou professionnelles) et en tirer des bilans.

LVA Coeff.6  LVB Coeff.4
Préparation: 20 mn. Epreuve 20 mn.

Pour la préparation, le candidat peut écouter plusieurs fois
I'enregistrement de 4 minutes environ oul'écouter de maniére fractionnée.
1) 3 exercices (10 mn): une synthése (5mn) ; une analyse et uncommentaire
pertinent ; un développement personnel sur le(s) théme(s) abordé(s) (5mn)
2) Conversation libre avec I'examinateur (10 mn) dont I'enregistrement est
le point de départ et qui peut déboucher sur des perspectives plus larges.

m Professeurs de langues.

L'épreuve met en valeur la connaissance de la langue et le
candidat doit s’efforcer de parler une langue comecte et authentique,
dépassant le niveau scolaire. A cet égard, il doit étre capable d'utiliser les
tournures idiomatiques de maniére naturelle et spontanée. Le candidat
doit également faire preuve d'esprit de synthése, de logique et de rigueur.
Saconnaissance de la civilisation du ou des pays concemés est également



