Pourquoi choisir le PGE
d’'Excelia Business School ?

Une excellence
académique
reconnue a
I'international

Des expériences
qui faconnent
votre avenir

L'international
au coeur de
votre parcours

FORMATION VISEE ET GRADEE PAR L'ETAT

Une pédagogie
immersive et
innovante

L’employabilité et
I'accompagnement
personnalisé

Des villes d’exception
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il fait bon vivre
- dapprendre
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NOUVELLE ASSOCIATION L

L'adhésion d'Excelia a la Fésic, effective depuis le 1

mars dernier, lui permet de prolonger un positionnement
déja affirmé par son statut EESPIG et de déployer plus
nettement encore une vision de Uenselgnement supérieur
tournée vers Uintérét général aux cOtés de la soixantaine
d'établissements membres. « Nous avons pour volonté
profonde d'étre au service de la jeunesse et de son
orientation en lui proposant une éducation qui fait sens
sur (a durée ». La présence de campus Excelia a Tours,
Orléans et Paris en plus de La Rochelle en fait une école
qui prend également part aux dynamiques économiques
des territoires. Elle est par illeurs engagée dans des
projets de recherche a I'échelle nationale pour défendre la
compétitivité scientifique de la France et construit, avec ses
partenaires, les modeles éducatifs de demain.
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NOUVELLE NOTATION [

Al'occasion de la refonte de son
programme Grande Ecole, Excella
Business School décide d'un retour
aux soutenances orales pour valider
les projets étudiants. A Uére de U1A,
le mémoire de fin d'études sera
évalué par un jury qui mesurera
notamment l'appropriation réelle
du sujet par l'étudiant et sa capacité
a avoir étrenné une problématique
sur le terrain. « LA est permise,
mais ne doit en aucun cas se
substituer a [a pensée personnelle»,
prévient le directeur de I'‘école.
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NOUVELLES SPECIALISATIONS \

O IA & Data Management (Paris)

O Ingenierie & Innovation
Financiére

O International Marketing and
Business Developpement
(Tours, Orléans, La Rochelle,
Paris)

O Banque et chargé d'Affaires
(Paris)

O Audit Conseil Controle (Paris)
O Cybersécurité (Paris)




IA, hybridation & international

Excelia BS forme

ences nouvelles

IA obligatoire pour tous, hybridation en pleine
ascension, esprit international réaffirme,
transitions érigées en cap stratégique : Excelia
BS fait évoluer en profondeur son Programme
Grande Ecole. Tamym Abdessemed, Dean de la

business school dont le PGE vient d'étre accrédité
par '/EFMD en sus de l'accréditation Equis de
I'école, détaille la vision et les nouveautés d'un
programme pensé pour former les managers d'un
monde qui se transforme...

Comment formulez-vous aujourd’hui la mission
d’Excelia Business School ?

Dans le cadre de notre nouvelle
trajectoire stratégique baptisée « Business Education for

our Futures », nous avons reformulé notre mission

en conservant nos valeurs fondamentales tout en
I'enrichissant de deux dimensions clés. La premiere
consiste en un ancrage réaffirmé dans les grands
enjeux de transition environnementale,
managériale et sociétale que nous considérons
comme « la meére des batailles » pour nos
économies. La seconde vise a former des managers
capables d’accompagner les organisations dans des
transformations plus larges, notamment induites
par les ruptures technologiques qui reconfigurent
le monde. 2025 représente un véritable tournant
dans notre histoire récente : cette année a marqué
notre entrée pleine et entiere dans une nouvelle
phase du XXle siecle. Le monde tel que nous
I'imaginions (stabilité des démocraties, la paix
comme horizon commun et le libre-échange allant
de soi) a vécu. Cela exige de grandes capacités
d’adaptation, en particulier de la part de futurs
managers et leaders des organisations qui

vie académique et personnelle de tous les
étudiants. Nous n’imaginons pas interdire son
utilisation et considérons plutot I'intelligence
artificielle comme une immense opportunité et une
véritable force pour Excelia et ses étudiants. Tous
suivent un module obligatoire d’introduction a I'lA
combinant cours en ligne et séminaires/ateliers en
groupes. Lobjectif ? Apprendre a utiliser I'lA a bon
escient dans un cursus académique exigeant, sans
gu’elle se substitue a la pensée singuliere et au
travail personnel. Les étudiants sont en perma-
nence invités a exercer leur intelligence humaine,
notamment dans le cadre de cet apprentissage :
critique des prompts, itérations et séquences de
prise de recul ponctuent les cours. Des contenus
avancés sur I'lA sont ensuite accessibles aux plus
réceptifs, qui peuvent obtenir la certification
spécialisée proposée en partenariat avec Alvancity,
école de |la data et de I'lA. Enfin, nous ouvrons une
nouvelle majeure a compter de la rentrée 2026
pour permettre a nos étudiants d’aller encore plus
loin dans la maftrise du traitement des données
massives, la compréhension des tendances et le
pilotage des organisations dont les modeles de




fagonnent nos économies. Excelia Business School

a le devoir, en tant qu’institution d’enseignement

supérieur reconnue pour son excellence et

engagée pour I'intérét général, de générer de

nouvelles formes d’intelligence pour le monde qui

se transforme.

Quelle piace Fintelligence artificielle occupe-t-elle dans |

les transformations d'Excelia et de son PGE?
L'IA est devenue une compagne naturelle de la

management sont transformés par I'lA. Par ailleurs,
notre institution est elle-méme faconnée par les
apports de I'lA, qui nourrit la plateforme XL
Connect sur laquelle nos étudiants ont acces a
toutes les informations pratiques concernant leur
scolarité (bourses, logement, mobilité
internationale, stages...)

Malgré les turbulences du mony Aot
une eXigence centrale du PGE d
L’international mindset a toujours fait partie de notre
ADN. Malgré, ou peut-étre encore plus a I’heure des geopo-
litical drifts, I’obligation internationale reste centrale dans le
PGE d’Excelia Business School. Elle prend plusieurs formes :
stage, mobilité académique traditionnelle de six mois a
un an au sein de I'une de nos 199 universités partenaires a
’étranger, double diplome parmi les seize conclus (dont
le plus récent avec HEC Montréal), ou bien spécialisation
en milieu interculturel via ’un de nos MSc accessibles
en derniére année de PGE et entiérement dispensés en
anglais a des promotions largement multuculturelles.
Lamar University Business School (Texas), Domi-
nican University, Menlo College ou encore San Diego State
University (Californie), Kozminski University et SGH Warsau
School of Economic (Varsovie) : en Europe et au-dela, nous
développons de nouveaux accords en visant en priorité des
institutions accréditées. 82% de nos partenaires interna-
tionaux détiennent au moins une accréditation. Nous avons
également organisé une premiére édition de I’International
Symposium sur nos différents campus : une semaine entiére
dédiée a la découverte des recherches actuelles en matiére de
sustainability et de transitions. Nos étudiants ont pu suivre
de nombreuses conférences et tables rondes animées par
nos enseignants chercheurs (dont 55 % sont internationaux)
et des professeurs étrangers invités par Excelia a venir dia-
loguer autour de ces thématiques en mutation.

Vous défendez la montée en puissance des profils
hybrides. Pourquoi deviennent-ils essentiels et
comment les formez-vous concretement ?
Excelia BS est depuis toujours nourrie par une tradition
d’ouverture aux technologies et a I’innovation. Mais nous
allons désormais plus loin. Dans un monde traversé par les
grandes transformations que je viens d’évoquer, nous avons
besoin qu’une partie significative de nos étudiants déve-
loppe une intelligence plurielle et hybride sur les questions
de cybersécurité, de data et de transformation digitale. Mon
objectif? Que 10% de nos étudiants (soit autour de 500 a
horizon 2030) disposent de ces compétences hybrides. Cela
passe par des cursus bi-thématiques et des doubles diplomes
tels que proposés avec Alvancity (certification IA), avec
I’EFREI (le parcours « Management de la transformation
digitale » et le double diplome ingénieur/manager) ou encore
avec I’EIGSI La Rochelle (le cursus « Ingénierie d’affaires et
supply chain »). Nous travaillons par ailleurs avec I’EPF a la
co-construction d’un incubateur commun sur notre campus
de Paris-Cachan. L’école nous ouvre également ses labora-
toires a I’occasion de journées d’immersion. Nos étudiant y
ont par exemple récemment découvert la maniére dont cette
école d’ingénieurs traite les connaissances et les procédés
de recherche autour du théme de la mobilité. Avec ISART
Digital, nous organisons des ateliers communs autour des
technologies du jeu vidéo et de leurs applications en santé,
accessibilité, etc.
Aujourd’hui, preés de 250 étudiants d’Excelia Business School
bénéficient de ces opportunités d’hybrider leurs connais-
sances avec des institutions partenaires de renom.

Quels sont les fondamentaux qui structurent
durablement le PGE ?

Le Programme Grande Ecole d’Excelia Business School

confeére le grade de Master et vient d’étre « EFMD Accredited ».
Cette accréditation s’ajoute a la triple couronne dont Excelia
BS est détentrice, comme 1% seulement des business schools
dans le monde. Cette reconnaissance consacre I’excellence
pédagogique et internationale du programme Grande Ecole
tous campus confondus et son inscription dans les meilleurs
référentiels mondiaux aux cotés des 144 autres programmes
en bénéficiant dans le monde.
Pour le dire autrement, notre PGE se structure autour de quatre
boussoles : excellence académique, pour éclairer le monde par
les connaissances les plus contemporaines; expériences édu-
catives (missions Humacité® et Climacité®, consultancy pro-
jects, immersive learning, stages...); culture de I’esprit critique
et de ’apprentissage tout au long de la vie ; développement des
adaptive skills pour décrypter les transformations en cours et
imaginer le futur. Le PGE est aussi traversé par deux théma-
tiques majeures, que je rappelle de nouveau : I'international et
les transitions. L’ensemble concourt a former des intelligences
humaines, manageriales, sociales et prospectives.

Qu'attendez-vous des préparationnaires qui vont
rejoindre Excelia Business School en septembre prochain?

Trois messages me paraissent essentiels a leur trans-
mettre : 1. Le monde est incertain et turbulent, et nous avons
besoin de managers capables de transformer I'incertitude en
opportunité. Le management est un grand exercice de création.
11 y aura de formidables opportunités dans les années a venir,
soyez en siirs. 2. Nous voyons dans la jeunesse un espace de
solution et de créativité. Nous voulons lui proposer des bous-
soles pour avancer, pas des solutions toutes trouvées; des
ingrédients, pas des recettes. Nous avons d’ailleurs récemment
convoqué un Sénat des étudiants pour imaginer avec eux I’édu-
cation de demain. 3. Vivez cette période de votre vie comme un
voyage exceptionnel ! La jonction entre vos études supérieures
et le monde professionnel constitue un moment central pour
construire vos raisonnements, vos sensibilités, votre posture.
Abordez-la avec un esprit positif, de jeunesse , de réve : tout est
possible...







