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|Evol. 25/26 |
NOMBRE D’ALUMN 2026 2025 2024
EN AGTW"EI 2 4 o 0 0 Rang classement SIGEM avenir 19 19

PlacesEC L 55 60 70 -5
Duels SIGEM 2025 CandidatsEC L 1761 1916 1835  -81%
m @ Barre d’admissibilité EC L avenir NC NC -
Nb d’admissiblesEC L avenir 1682 1585 +6%
Présentsaux orauxEC L avenir 368 37N -0,8%
26,5% | g%
28% 66,5% Barre d’admissionEC L avenir NC NC -
[ 1cN JP—  Brest S Nb de classésEC L avenir 335 352  -4,8%
9% 7 Geaneeicod 83'5“

Rangdemieraffecté EC L avenir 335 351 -4,8%

Pourcentage d'admis aux deux écoles quiont choisid'intégrer

INSEEC vs. I'école concurrente TauxderemplissageEC L avenir 73,3% 61,5% +11,8pts
Frais rentrée 2026
AUTRES SCOLARITE PGE
L3 12950€

Frais de rattrapage, de LV3, d’adhésion au réseau des
alumni et aux associations de I’école

Inclus dans les frais de scolarité M2 13590€

M1 13590€ TOTAL avec césure

41080€

Césure 950€

A I'INSEEC Grande Ecole, nous formons des esprits agiles et engagés, préts a évoluer dans un monde
en transformation. Dés la premiére année, nos étudiants s’ouvrent a l'international, explorent des

it disciplines variées et construisent leur propre trajectoire. Membre du groupe OMNES Education,
LADIRECTION ” R ; ol . bl i
. notre école offre I'accés a un vaste réseau académique et professionnel. Pionniers de I’alternance,
Guillaume nous croyons en |'apprentissage par |I'expérience. Notre pédagogie intégre les enjeux économiques,
Garnotel sociaux et environnementaux. Rejoindre I'INSEEC GE, c'est choisir un parcours exigeant, une
Directeur communauté d’excellence et des valeurs d’ouverture, d'innovation et de responsabilité pour fagonner
général le monde de demain. C’est aussi bénéficier de la reconnaissance de classements de référence.

Celui de L'Express Education classe 'lNSEEC Grande Ecole au 11° rang des meilleures écoles de
management francaises en 2026.



Les épreuves orales

\ A Lyon - les15,16 ou17 juin (entretien)
_ ABordeauxles18,19, 22, 23 ou 24 juin (entretien et langues)
A Paris les26,27, 29 ou 30 juin puis le 1* ou 2 juillet (entretien et langues)
Prévoir 1journée surplace

ENTRETIEN Coeff. 20
30 minutes.

L'entretien de motivation débute par 5 minutes permettent
au candidat de se présenter a partir d'une image qui lui ressemble ou qui
l'interpelle, I'objectif étant de briser la glace avec le jury. Chaque candidat
choisit parmi une quinzaine d'images portant sur différents themes (sport,
actualité, voyages, environnement, cinéma, pop culture...) Il explique les
raisons de son choix et se présente au jury a travers cette image. Les 20
minutes suivantes sont consacrées amontrer sa motivations, sonouverture
surle monde, sa connaissance de I'école. Le jury s'appuie sur les réponses
du candidat a un questionnaire préalablement complété. L'objectif final
est d'avoir un apercu de la personnalité du candidat, de ses capacités
d'évolution et d'intégrationdans|'école.

M1 enseignant de I'école, 1 professionnel souvent diplomé de I'école et
éventuellement unenseignant de classe préparatoire.

« Avoir réfiéchi a vos traits de personnalité, a ce que vous aveza
vécu en montrant ce que vous avez appris ¢ Savoir expliquer pourquoi on
veut faire ce type d'études « Bien connaitre les forces del'école « Expliquer
cequel'onvaapporteral'école (vie associative, monter saboite, participer
adessalons...)

LVA Coeffl.6 VB Coefi.4

20 minutes (temps de préparation : 20 minutes).
el FILES Préparation d'un texte audio qui sert de base aune discussion.
m Professeurs de langue détenteurs d'un CAPES.

Bien présenter le théme de |'enregistrement ; Ne pas hésiter
a utiliser des tournures montrant que |'on maitrise le vocabulaire et les
expressions grammaticales courantes ; Parler un peu lentement, sans faire
de fautes ; Faire des références ala culture et I'actualité des ou de I'un des
paysdelalangue.



