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EN AETW"E Rang classement SIGEM avenir 20 21

PlacesEC L 30 30 40 -
Duels SIGEM 2025 CandidatsEC 'L 1661 1708 1707  -2,8%

™ —— Barred’admissibilitée EC L avenir  NC NC -
Nb d’admissiblesEC L avenir 1490 1436 +3,7%

PrésentsauxorauxEC L avenir NC NC =

44% 60% , o

27,5% 0% Barred’admissionEC L avenir NC NC -

cD Nb de classésEC L avenir 1M 221 -22,6%
GRANDE
12,5% 1 ECOLE

RangdemieraffectéEC L avenir 168 214 -215%

Pourcentage d'admis aux deux écoles quiont choisi d'intégrer . -
ISC Paris vs. I'école concurrente TauxderemplissageEC L avenir 56,67% 35% +21,67pts

Frais rentrée 2026

AUTRES SCOLARITE PGE

Rattrapage BDE, BDA, BDS L3 10500 €
et autres assos

Le premier est gratuit.
175€ par matiére 100€ PGE2 13700 £ TOTAL avec césure

41200€

a partir du second.

PGE3 13700 €

0€ Césure 3300 €

Adhésion au réseau des Alumni

Les étudiants boursiers peuvent bénéficier dun tarif de
80€/an ou 250€ a vie 2500 € sur les ﬁai§ de scplgrité du PGE1. Les années PGE2
et PGE3 peuvent étre suivies en alternance.

LEMOTDE A I'ISC Paris, le Programme Grande Ecole évolue en fonction des défis actuels et futurs. Grace a
LADIRECTION I'intégration de l'intelligence artificielle dans les cours, une approche pédagogique flexible et des

~ Julia parcours adaptables, chaque étudiant peut faconner un parcours en adéquation avec ses aspirations.
Guinchard L'objectif est de mettre en valeur les talents, d'acquérir les compétences prisées sur le marché et
Directrice du d‘assurer une insertion professionnelle rapide et pérenne. S'appuyant sur notre nouveau plan
Programme stratégique, ce programme place I'employabilité et I'agilité au coeur de la formation, en lien avec les

Grande Ecole réalités du secteur, afin de préparer les profils recherchés par les entreprises.




Les épreuves orales
Duléjuinau2juillet ' Prévoir 1journée surplace

ENTRETIEN Coeff. 20
m 30 minutes.

ML ETREE Sont interrogées et évaluées : les connaissances générales, la
curiosité et les compétences transverses.

m 2 jurés qui sont des collaborateurs ISC Paris et/ou des personnalités
d'entreprises diplomées de I'lSC Paris.

Montrez unintérét pourles formations, les valeurs, les entreprises
étudiantes del'école, une curiosité pour les métiers de I'entreprise. Pensez
apartager avec le jury un territoire personnel revendiqué, des golts et des
centres d'intérét concrétisés, vérifiables par des réalisations. Valorisezune
expérience, un apprentissage, un loisir, un centre d'intérét, du bénévolat.
Votre sens de I'engagement et du concret (faire, agir, réaliser, atteindre
I'objectif visé) est aussiimportant.

LVA Coeff.5 VB Coeff.5

20 minutes parlangue.
Partie 1(10 minutes - 3 exercices):

-unesynthése

-une analyse et un commentaire de I'enregistrement

- undéveloppement personnel sur le(s) theme(s) abordé(s) dans le
document.

Partie 2 (10 minutes) est une conversation libre.

Cas particulier des épreuves de latin et de grec ancien : un texte de
latin ou de grec ancien d'une quinzaine de lignes ou de vers sera remis,
accompagné de sa traduction, au candidat. Celui-ci disposera de 20
minutes pour préparer, sans|'aide dudictionnaire, uncommentaire littéraire
du passage et des réponses aux questions susceptibles de lui étre posées
surle texte.

m Unprofesseurde langue.

Evitez la paraphrase. Proposez une présentation personnelle,
intelligente et ordonnée des éléments essentiels dudocument.



