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Chez SCBS, notre mission est de former des managers capables d’embrasser la complexité du
marché de demain. Cela passe d'abord par une solide formation académique, |I'apprentissage de
méthodologies éprouvées, ainsi que par une ouverture a des expériences professionnelles concrétes.
Nous encourageons ensuite |'esprit créatif et poussons nos étudiants a sortir réguliérement de leur
zone de confort afin de mieux appréhender la complexité du monde. Si pour vous, envisager |"avenir
signifie « penser au progrés, réver d'une meilleure condition pour soi, pour ses proches, et pour la
société dans son ensemble », alors vous trouverez votre épanouissement au sein de notre Programme
Grande Ecole.



Les épreuves orales

Les 20, 25 et 26 juin, puisles 1°" et 2 juillet
Prévoir 1journée surplace

ENTRETIEN Coeff. 10

[P 25 230 minutes.

Il s'agit de vous présenter, de parler de vous, de votre
personnalité, devos centres d'intéréts, de vos compétencesrelationnelles.
Le jury voudra connaitre votre appétence pourla culture générale, la culture
d'actualités. Il vous interrogera sur votre projet professionnel et sur l'idée
que vous vous faites d'une école de management.

m 1enseignant chercheur et 1 professionnel en activité (qui peut étre un
Alumni).

L'entretien de motivation se prépare : renseignez-vous sur
I'école, surle programme visé ; est-ce qu'il est bien en cohérence avec vos
projets ? Ecoutezles actualités, lisez la presse. Réfléchissez a ce que le jury
doit connaitre de vous a la finde I'entretien, et a l'image que vous souhaitez
donner de vous. Durant I'entretien, faites preuve de dynamisme, soyez
avenant, sachezconvaincre.

LVA Coef.6  LVB Coeff.4

[PIMEPR 40 mn: 20 mnde préparation et 20 mn d'expression orale.
Mot EINESS Compréhension orale (écoute d'un audio) : vous préparerezune
présentation de I'audio et du sujet abordé (culture générale et d'actualité).

Expression orale : votre présentation du sujet, un échange surl'audio enlui-
méme, puis plus largement sur le théme abordé. L'entretien se termine par
un echange libre avecI'examinateur.

MY professeur de langue.

\SINE Vous aurez & donner votre avis et faire passer vos idées, révisez
bien votre vocabulaire d'argumentation, les mots de liaison. Lisez et
écoutezla presse intemnationale pour enrichir votre vocabulaire.



