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Accréditation(s)
[Evol. 25/26|
NBMBHE D’AI.UMNI 2026 2025 2024 Evol. 24/25
EN ACTIVITE Rang classement SIGEM avenir 22 23
PlacesC L 20 20 20 -
Duels SIGEM 2025 CandidatsEC L 1474 1543 1487  -4,5%
Pscas) Barred’admissibilite EC L avenir 192 1,26  +0,66pts
AnCUn Nb d’admissibles EC L avenir 1342 1322 +1,5%
@ bi-admis
Présentsaux orauxEC L avenir 49 69 -29%
Barre d’admissionEC L avenir 58 575 +0,05pts
0%
[ Clermont 58 —— Nb de classésEC L avenir 47 61 -23%
0% iy =
Rangdemieraffecté EC L avenir 47 61 -23%
AV [ oo e e o TR TauxderemplissageEC L  avenir 40%  55%  -15pts

Frais rentrée 2026 24
+—
o
AUTRES SCOLARITEPGE ;E
L3 11500 £
Frais de rattrapage, de LV3, d’adhésion au réseau des M1 11500 € TOTAL avec césure
alumni et aux associations de I’école 3 5 4 0 0 €
Inclus dans les frais de scolarité M2 11500 €
Césure 900 €

Brest Business School est une Grande Ecole de management multi-accréditée, qui offre a ses étudiants
une formation de qualité, alliant innovation, gestion et ouverture internationale, afin de répondre aux
LEMOTDE besoins du marché de I'emploi.

LADIRECTION Grace a un accompagnement personnalisé et a des projets professionnels concrets, les étudiants sont
Luc Pontet préts a relever les défis du monde du travail dés leur entrée dans I'école.

o8 Directeurdes L'agilité offerte par le programme permet a chacun, en fonction de ses désirs, de développer une

! programmes expertise internationale en vivant jusqu'a 2,5 ans a I'étranger ou de développer ses compétences

J professionnelles en intégrant I'entreprise durant potentiellement 3 ans, ou encore de mixer ces
différentes expériences.

Enfin, le cadre de vie agréable de Brest, entre mer et urbanisme moderne, constitue un environnement
propice a |'épanouissement personnel et académique.

Choisir Brest Business School, cest choisir une expérience unique au service d’une carriére réussie et
enrichissante.



Les épreuves orales
Les17, 22,26 et 29 juin | Prévoir 1 journée surplace

ENTRETIEN COLLECTIF Coeff. 8

30 minutes (pas de préparation)

(M EIER Les candidats travaillent par groupes de 4 a 8 sur une
problématique. Le jury évalue leur comportement en termes de travail
d'équipe, de leadership, de négociation et de créativité.

m Un professeur et un cadre d'entreprise.
Energie, enthousiasme, aisance relationnelle, curiosité,
ouverture d’esprit et réflexion sont les principaux critéres d'évaluation.

ENTRETIEN INDIVIDUEL = Coeff. 12

B2 30 minutes (pas de préparation)

ML EINERE Les évaluateurs analysent la personnalité, les motivations et le
projet ducandidat. lIfaudra penser a apporter CV et lettre de motivation.

m Un professeur et un cadre d'entreprise.

Le principal objectif sera de convaincre le jury de la motivation a
intégrerBBS.

LVA|LVB Cosfi.5

M2o minutes (+20 minutes de préparation)

ML EINES Synthése, analyse, puis conversation libre avec |'examinateur.
L'épreuve se déroule a partir de I'écoute d'un dialogue enregistré de 4
minutes environ portant sur un sujet général ou socioéconomique.

MUn professeur.

Le candidat devra s'efforcer de parler une langue correcte et
authentique, dépassant le niveau scolaire.



