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1. BIEN GERER SON TEMPS

Il faut apprendre à extraire rapidement les informations principales des annexes. 

Exemple : analyse du modèle économique de The Kase

Par l’intermédiaire de son réseau de boutiques et de son site marchand,
The Kase propose une large de gamme de téléphones reconditionnés et
garantis ainsi que d’accessoires de téléphones personnalisables (coques,
pochettes de rangement, …). (…)
Chaque point de vente est équipé de machines pour « customiser » le produit
choisi suivant ses envies. (…)
Pour accélérer la croissance de l’entreprise, les dirigeants ont développé un
système de partenariats et de franchises en France et à l’international (Etats-
Unis, Singapour, …) (…)
L’entreprise supporte des coûts de structure importants liés à la possession de
boutiques physiques, coûts que ne supportent pas de nombreux concurrents
tels que les pures players.
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+ Question : Commenter : le lancement de l’activité « téléphones reconditionnés » est une 

stratégie de diversification.
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Ne pas faire de réponse hors-sujet !

Exemple 1 : Commenter : « L’intelligence artificielle facilite la gestion des ressources humaines. » (2023) 

≠ avantages et limites de l’IA !

Exemple 2 : Commenter : « Le délai de stockage de la librairie Les Récifs représente un risque pour son 

équilibre financier. » (2020) 

équilibre financier ≠ performance (ne pas parler des coûts de stockage) !

Chaque mot est important…

Exemple 3 : Commenter : « La décision est toujours le résultat d’un processus rationnel. » (2023)

Réponse fausse !

Exemple 4 : Commenter : « Le degré de concentration du marché des agences de communication est 

faible. » (2015)
Degré de concentration faible = marché concurrentiel 

Exemple 5 : Commenter : « Les réseaux sociaux jouent un rôle déterminant dans l’évolution de l’image 

de marque d’une entreprise. » (2018)
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3. BIEN LIRE LES QUESTIONS

Ne pas faire de réponse hors-sujet !

Exemple 1 : Commenter : « L’intelligence artificielle facilite la gestion des ressources humaines. » (2023) 

≠ avantages et limites de l’IA !

Exemple 2 : Commenter : « Le délai de stockage de la librairie Les Récifs représente un risque pour son 

équilibre financier. » (2020) 

équilibre financier ≠ performance (ne pas parler des coûts de stockage) !

Chaque mot est important…

Exemple 3 : Commenter : « La décision est toujours le résultat d’un processus rationnel. » (2023)

Réponse fausse !

Exemple 4 : Commenter : « Le degré de concentration du marché des agences de communication est 

faible. » (2015)
Degré de concentration faible = marché concurrentiel 

Exemple 5 : Commenter : « Les réseaux sociaux jouent un rôle déterminant dans l’évolution de l’image 

de marque d’une entreprise. » (2018)



45

3. BIEN LIRE LES QUESTIONS

Ne pas faire de réponse hors-sujet !

Exemple 1 : Commenter : « L’intelligence artificielle facilite la gestion des ressources humaines. » (2023) 

≠ avantages et limites de l’IA !

Exemple 2 : Commenter : « Le délai de stockage de la librairie Les Récifs représente un risque pour son 

équilibre financier. » (2020) 

équilibre financier ≠ performance (ne pas parler des coûts de stockage) !

Chaque mot est important…

Exemple 3 : Commenter : « La décision est toujours le résultat d’un processus rationnel. » (2023)

Réponse fausse !

Exemple 4 : Commenter : « Le degré de concentration du marché des agences de communication est 

faible. » (2015)
Degré de concentration faible = marché concurrentiel 

Exemple 5 : Commenter : « Les réseaux sociaux jouent un rôle déterminant dans l’évolution de l’image 

de marque d’une entreprise. » (2018)
... peuvent améliorer ou dégrader d’image de marque
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