
La transition démographique en Asie du Sud : quels enjeux ? 
 

 
I.​ La transition démographique en Asie du Sud 

 
1.​ Présentation de la situation à l’échelle de la région 

●​ La transition démographique commence lorsque les conditions 
sanitaires et alimentaires s’améliorent. 

●​  la région regroupe des pays parmis les + peuplés du monde 
2.​ disparités selon les pays et les régions 

●​ Des régions qui sont à la fin de la transition (ex. : Etats du Sud de 
l’Inde) démographique et d’autres n’y sont pas encore (ex : Nord Inde) 

●​ Même chose au niveau des pays : certains sont à la fin de la transition 
comme les Maldives ou le Sri Lanka et d’autres qui n’y sont pas 
encore tels que le Pakistan 

3.​ la fécondité encore élevée 
●​ varie selon le niveau social  
●​ manque d’accès à la contraception -> différence entre rural et urbain 
●​ “arme démographique” -> rivalité musulmans/hindous en Inde 

 
II. Conséquences de la modification de la structure des populations 
 

1.​ A la dernière étape de la transition démographique :  
●​ un vieillissement de la population -> difficultés économiques et 

sociales 
●​ amélioration des soins de santé et l’allongement de l’espérance de vie 

à la naissance : la population tend à vieillir 
●​ une partie de plus en plus importante de la population passe de 

producteurs (actifs qui travaillent ) à consommateurs 
2.​ La place des femmes dans la population 

●​ sélection masculine car la lignée masculine est très importante et le 
poids financier d’une dot nécessaire pour marier une fille 

●​ les femmes sur le marché du travail 
●​ Certaines économies ne profitent pas de l’entièreté de leur force de 

travail 
3.​ L’enjeu d’exploiter “bonus démographique” : profiter de la “fenêtre 

d’opportunité” 
●​ profiter de la main-d’oeuvre en plus que produit une population jeune 

lorsqu’elle devient adulte  
●​ une opportunité pour l’essor économique d’un pays lorsque la 

population productive est plus importante que les consommateurs 
●​ il faut que le marché du travail puisse accueillir cette nouvelle 

main-d'œuvre 
●​  implique aussi un investissement sur l’éducation 
●​ travail dans le secteur informel 

 



III. Tentatives de gestion par des acteurs à différentes échelles pour limiter les 
conséquences négatives  
 

1.​ Acteurs publics  
●​ gouvernements des différents pays mettent aussi en place des 

mesures pour tenter de juguler les taux de croissance parfois 
important 

●​ systèmes de retraites pour éviter que les personne soient entièrement 
à la charge de leurs familles 

2.​ Acteurs locaux 
●​ la migration et surtout les remises qu’elle entraîne permet des 

développements dans la région où le pays d’origine 
3.​ Changements de mentalité et évolution des comportements 

●​ Guilmoto dans son article « La démographie indienne triomphante et 
sa part d’ombre » :  l’élément de base de la baisse de la fécondité est 
volontaire qui vient d’une baisse de demande d’enfants et d’un 
affaiblissement de la norme nataliste 

●​ “qualité” plutôt que la quantité -> éducation et santé des enfants 
 

➔​ importance de l’éducation pour le développement des pays -> mesures sociales 
avant économiques pour tirer le meilleur profit de la transition démographique et de 
ses effets, pour que la main d'oeuvre soit créatrice de richesses 


