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ORDRE DU JOUR

Bilan concours 2025
- Évolution des inscriptions

- Bilan global session 2025

Bilan de l’intégration 2025

Concours Mines-Télécom session 2026
- Écoles

- Places offertes

- Inscriptions – Dimensionnement

- Communication

Temps d’échange

26/11/2025
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INSCRIPTIONS CMT
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Aménagements :

→ Évolution notable dans le nombre d’aménagements pour les épreuves orales

→ Quelques demandes d’aménagements non appliquées pour les oraux

BILAN CONCOURS 2025

Réclamations :

→ Évolution notable dans le nombre de réclamations pour les épreuves orales 

→ Les réclamations ne sont pas justifiées la plupart du temps

→ Le CMT répond à toutes les réclamations qui respectent le formalisme demandé

→ Réclamations qui sont de plus en plus véhémentes

26/11/2025
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Appels SCEI :

→ Surbooking du premier appel à affiner (2nde année de la barre unique)

→ Globalement, le CMT a rempli ses places mais pas de manière homogène

→ Des désistements de dernière minute 

* OUI DEF absents à la rentrée sans information de la part des candidats

* OUI DEF qui se désistent avant la rentrée 

* OUI MAIS qui ne communiquent pas sur les autres voies d’admissions parallèle en cours

Acceptation 5/2 tardive ou acceptation de candidature sur dossier hors concours.

BILAN CONCOURS 2025

26/11/2025
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TAUX D’INTÉGRATION DANS LES ÉCOLES

Prévu Réalisé

CMT 2025 2046 2083

CMT 2024 1883 1814

CMT 2023 1838 1885

CMT 2022 1788 1805

CMT 2021 1730 1713

CMT 2020 1435 1436

CMT 2019 1431 1487

CMT 2018 1387 1460

CMT 2017 1520 1546

2025 - Global Prévues Réalisées Total MP MPI PC PSI PT TSI BCPST
EIVP - Civils 78 79 101% 96% 96% 117% 83%

EIVP - Fonctionnaire 15 15 100% 100% 100% 100%

ENM - Civils 8 8 100% 100% 100% 100%

ENM - Fonctionnaires 30 29 97% 127% 67% 75% 88%

ENSG - Géologie 16 14 88% 100% 110% 25%

ENSG - Géomatique - Civils 27 13 48% 31% 25% 67% 200% 33% 50%

ENSG - Géomatique - Fonctionnaire 14 11 79% 57% 50% 100% 150% 100%

ENSIIE 110 135 123% 108% 147% 140% 144% 150%

ENSSAT Lannion 72 65 90% 117% 94% 114% 29% 33% 100%

ENSTA Bretagne -Statut étudiant 120 115 96% 88% 133% 89% 102% 100% 100%

ENSTA Bretagne - Statut IETA 44 43 98% 93% 100% 89% 108% 100%

ENTPE - Etudiants 72 75 104% 96% 150% 94% 114% 125% 100%

ENTPE - Fonctionnaire 86 86 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

EURECOM 58 63 109% 83% 138% 114% 130% 50%

IMT-BS 30 13 43% 47% 44% 33%

IMT Mines Albi 187 207 111% 114% 80% 114% 105% 120% 150% 100%

IMT Mines Alès 224 240 107% 100% 120% 98% 110% 126% 250% 117%

IMT Nord Europe 166 173 104% 98% 120% 110% 102% 120% 100% 125%

IMT Nord Europe  - Fonctionnaire 10 10 100% 100% 100% 100%

ISAE-Supméca 137 148 108% 96% 100% 105% 112% 143% 100%

Mines Saint-Etienne - ISMIN 88 85 97% 100% 140% 113% 79% 114% 67%

Télécom Nancy 98 102 104% 93% 119% 100% 140% 133%

Télécom Physique Strasbourg - TIS 24 19 79% 75% 50% 113%

Télécom Physique Strasbourg - IR 38 34 89% 75% 120% 88%

Télécom Saint-Etienne 88 91 103% 100% 150% 92% 96% 80% 133%

Télécom SudParis 206 210 102% 93% 133% 107% 98% 0%

CMT 2025 2046 2083
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NOMBRE D’ÉLÈVES INTÉGRÉS PAR FILIÈRE
CMT 2025

Places Intégrés Places Intégrés Places Intégrés Places Intégrés Places Intégrés Places Intégrés Places Intégrés

EIVP - Civils 24 23 24 23 24 28 6 5
EIVP - Fonctionnaire 5 5 5 5 5 5

ENM - Civils 4 4 2 2 2 2
ENM - Fonctionnaires 11 14 3 2 8 6 8 7

ENSG - Géologie 2 2 10 11 4 1
ENSG - Géomatique - Civils 13 4 4 1 3 2 2 4 3 1 2 1

ENSG - Géomatique - Fonctionnaire 7 4 2 1 2 2 2 3 1 1
ENSIIE 65 70 15 22 10 14 18 26 2 3

ENSSAT Lannion 23 27 16 15 14 16 14 4 3 1 2 2
ENSTA Bretagne -Statut étudiant 42 37 3 4 18 16 43 44 12 12 2 2

ENSTA Bretagne - Statut IETA 14 13 4 4 9 8 13 14 4 4
ENTPE - Etudiants 24 23 2 3 18 17 22 25 4 5 2 2

ENTPE - Fonctionnaire 29 29 3 3 20 20 26 26 5 5 3 3
EURECOM 23 19 16 22 7 8 10 13 2 1

IMT-BS 15 7 9 4 6 2
IMT Mines Albi 56 64 5 4 56 64 56 59 5 6 2 3 7 7
IMT Mines Alès 68 68 5 6 58 57 62 68 23 29 2 5 6 7

IMT Nord Europe 56 55 5 6 42 46 52 53 5 6 2 2 4 5
IMT Nord Europe  - Fonctionnaire 4 4 3 3 3 3

ISAE-Supméca 45 43 1 1 22 23 52 58 14 20 3 3
Mines Saint-Etienne - ISMIN 37 37 5 7 8 9 28 22 7 8 3 2

Télécom Nancy 60 56 26 31 4 4 5 7 3 4
Télécom Physique Strasbourg - TIS 8 6 8 4 8 9
Télécom Physique Strasbourg - IR 20 15 10 12 8 7

Télécom Saint-Etienne 33 33 10 15 13 12 24 23 5 4 3 4

Télécom SudParis 90 84 30 40 42 45 42 41 2 0

CMT 2025 778 746 165 199 415 421 539 554 100 111 32 33 17 19

CMT 2024 726 691 143 148 392 366 477 466 86 86 32 31 14 10

TSI BCPSTMP PC PSI PTMPI
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BI-ADMISSIBLES INTÉGRÉS

2025 - CCMP MP MPI PC PSI Total CMT 2024

EIVP - Civils 1 1
EIVP - Fonctionnaire

ENM - Civils 1
ENM - Fonctionnaires 3 3 1

ENSG - Géologie 1
ENSG - Géomatique - Civils

ENSG - Géomatique - Fonctionnaire 1 1 1
ENSIIE 3 2 1 1 7

ENSSAT Lannion

ENSTA Bretagne -Statut étudiant 4 1 2 19 26 23
ENSTA Bretagne - Statut IETA 3 1 3 3 10 6

ENTPE - Etudiants 2
ENTPE - Fonctionnaire 1 1 1

EURECOM 1
IMT-BS

IMT Mines Albi 1 1 3
IMT Mines Alès 4 6 10 13

IMT Nord Europe 1 1 3
IMT Nord Europe  - Fonctionnaire 1 1

ISAE-Supméca 2 1 3
Mines Saint-Etienne - ISMIN 2 2 2

Télécom Nancy 1 5 1 7 2
Télécom Physique Strasbourg - TIS

Télécom Physique Strasbourg - IR

Télécom Saint-Etienne

Télécom SudParis 14 15 9 7 45 36

CMT 2025 32 25 19 43 119 96

CMT 2024 30 7 21 38 96

Année
Nb bi-admssibles 

intégrés

2021 92

2022 98

2023 90

2024 96

2025 119
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CONCOURS 2026

Nouvelles écoles 2026 :

• ENAC

• ISAE ENSMA

Évolution recrutement ENSTA au CMT :

Formation Ingénieur Défense & Sécurité en collaboration avec ISAE-SUPAERO

• Formation Ingénieur Défense & Sécurité – Civil 

• Formation Ingénieur Défense & Sécurité – Statut IETA

26/11/2025
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CMT 2026

Concours Mines-Télécom

Session 2026

2237 Places offertes

26/11/2025

2026 MP MPI PC PSI PT TSI BCPST Total/école 2025

EIVP - Civil 24 24 24 6 5 83 78

EIVP - Fonctionnaire 4 4 4 12 15

Ecole Nationale de la Météorologie - Civil 3 2 2 7 8

Ecole Nationale de la Météorologie - Fonctionnaire 11 2 5 5 23 30

ENAC - Civil 30 9 20 29 2 90

ENAC Fonctionnaire 7 1 4 6 18

ENSG - Géologie 2 10 4 16 16

ENSIIE 67 18 12 20 2 119 110

ENSSAT 25 16 15 11 3 2 72 72

ENSTA FIDS -  Civil 14 4 7 14 3 2 44 120

ENSTA FIDS - Statut IETA 14 4 7 15 5 45 44

ENTPE - Civil 24 2 18 22 4 2 72 72

ENTPE - Fonctionnaire 28 3 20 25 5 3 84 86

EURECOM 19 20 7 10 2 58 58

Géodata Paris - Civil 13 4 3 2 3 2 27 27

Géodata Paris - Fonctionnaire 6 2 2 2 1 13 14

IMT-BS 15 9 6 30 30

IMT Mines Albi 54 4 54 54 5 2 7 180 187

IMT Mines Alès 68 5 58 62 23 2 6 224 224

IMT Nord Europe - Civil 56 5 42 52 5 2 4 166 166

IMT Nord Europe - Fonctionnaire 4 3 3 10 10

ISAE ENSMA 55 3 28 58 5 2 151

ISAE-Supméca 45 1 22 52 14 3 137 137

Mines-Saint-Etienne - ISMIN 37 5 8 28 7 3 88 88

Télécom Nancy 57 30 4 5 96 98

Télécom Physique Strasbourg - TI Santé 12 4 12 12 40 24

Télécom Physique Strasbourg - Informatique et Réseaux 20 10 8 38 38

Télécom Saint-Etienne 33 13 11 23 5 3 88 88

Télécom SudParis 80 42 42 42 206 206

Total 827 207 453 600 96 37 17 2237 2046

Nb places 2025 778 165 415 539 100 32 17 2046
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CMT 2026 – DIMENSIONNEMENT

Dimensionnement concours

→ Évolution ENSTA - Civil → - 76 places

→ Arrivée nouvelle école : ISAE-ENSMA → + 151 places

ENAC → + 108 places

Analyse sur les candidats intégrés à ISAE-ENSMA et ENAC en 2025 :

➔ entre 80 % et 90 % des élèves intégrés sont classés au CMT (selon les filières)

26/11/2025
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CMT 2026 – DIMENSIONNEMENT

Dimensionnement concours

→ difficultés pour remplir les places en MP en 2025

→ augmentation du nombre de places en MPI en 2026

→ recrutement juste suffisant en PC en 2025

→ Volume trop important de candidats classés en PSI en 2025

→ Baisse du nombre de places en PT en 2026

Projection 2026 pour le CMT – Évolution du nombre de candidats admissibles CMT

MP MPI PC PSI PT

8,5 % 14,7 % 2,2 % - 5 % - 4,5 %

26/11/2025
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CMT 2026 – COMMUNICATION

Communication CMT :

→ Publication du Rapport concours 2025 sur site Web ➔mi-octobre

→ Publication de la Notice Concours Mines-Télécom 2026 sur site web ➔début novembre

→ Envoi des notices Concours Mines-Télécom aux CPGE ➔ début décembre

→Webinaire live à destination des candidats et professeurs ➔ jeudi 04 décembre à 18h

- présentation concours

- évolutions du concours session 2026

- témoignages nouveaux entrants

- échanges questions / réponses

→ Publication du Guide des épreuves orales sur site Web ➔ début juin

→Webinaire candidats admissibles ➔ juin (avant ouverture de la période de prise de rdv)

- présentation des épreuve orales

- échanges avec les coordinateurs des épreuves

26/11/2025
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Merci.
Le Concours Mines-Télécom reste à votre disposition pour toute information complémentaire. 

@ : info@concours-mines-telecom.fr

www.concours-mines-telecom.fr

26/11/2025
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