
Entretien INSA 
 
Comme indiqué dans le poly « entretien », l’entretien de l’INSA se décompose en deux parties :  
 
 
➢   Mise en situation collective de 30 min :  
 
Pendant 25 min vous discutez par groupe de 4 sur l'un des 3 sujets proposés sur un enjeu sociétal. Le 
but est d’évaluer vos capacités de travail collectif. Vous êtes observés  et écoutés par les 2 membres du 
jury qui peuvent être ingénieurs, professeurs INSA, psychologues. 
 A la fin, vous présentez une synthèse de votre réflexion pendant 5 min au jury.  
 
Les examinateurs ont une grille d'observation, prennent des notes mais n'interviennent que 
si quelque chose ne se passe pas comme il le devrait.  
 
Quelques thèmes proposés :  

• les enjeux sociétaux et environnementaux sont-ils compatibles avec l'innovation ? 

• les données numériques représentent une grande part de détritus numériques stockés dans 
des datacenters. Qu'en pensez -vous ?  

 
 
➢ Entretien individuel de 25 min où les 5 premières minutes sont consacrées à discuter de votre 

ressenti par rapport à l’entretien collectif.  
 
L'examinateur pose des questions classiques. Ils font tous preuve d'énormément de sympathie pour 
mettre tout le monde à l'aise et diminuer au maximum le stress. 
 

• Bien connaître les différents départements de l'INSA et savoir lequel on vise et pourquoi ; 

• Si on a assisté aux portes-ouvertes ou pas, et pourquoi ;  

• Savoir ce qu’est le métier d’ingénieur ; 

• Préparer 2 ou 3 points forts / faibles sur soi ; 

• Le travail en groupe ; 

• Le stage à l’étranger 
 
Les critères de notation sont les suivants : motivation, analyse et synthèse, curiosité et 
ouverture, souplesse d'esprit, prise de décision, organisation.  
 
 
 


