
Les entretiens du 7 février 2026

Soyez ponctuels ! Il est préférable d’arriver un peu en avance, les jurys seront dans la salle d’entretien
avant vous et votre présence dans les couloirs sera interprétée comme une preuve de l’intérêt que vous
portez à cet exercice. Attention donc à votre comportement dans les couloirs avant votre passage et
pendant le debriefing du jury ! À l’issue de l’entretien, quittez le bâtiment pour ne pas perturber les
candidats suivants.

Portez une tenue vestimentaire adaptée : il n’est pas indispensable de mettre un costume cravate
pour les garçons ou un tailleur pour les filles si vous n’en avez pas l’habitude, mais vous devez montrer
aux personnes qui seront en face de vous que vous êtes soucieux de l’image qu’elles auront de vous, et
cette image passe entre autre par la tenue.

On ne donne jamais deux fois une première impression ! Vous devez donc faire attention à tous les
détails de cette première impression... l’aspect vestimentaire a déjà été abordé, mais ce n’est pas le seul
qui intervient. Votre façon d’entrer dans la salle, de vous présenter au jury, de le saluer, de regarder vos
interlocuteurs est très importante. Préparez déjà maintenant votre « entrée en scène ».

Après les salutations-présentations, vous devrez exposer votre projet professionnel, ce doit être pour
vous l’occasion d’y réfléchir ; vous pouvez cependant ne pas avoir une idée très précise de votre avenir
professionnel, vous pourrez alors expliquer les choix qui vous ont conduits à entrer en prépa. Présentez
vos centres d’intérêt, les responsabilités que vous avez déjà assumées en exposant précisément les cir-
constances. Dans toute cette partie de l’entretien où vous parlez de vous, soyez attentifs à votre niveau
de langue d’une part, aux réactions de vos interlocuteurs d’autre part et aussi à votre tenue (pas de
position avachie, pas de regard fuyant...) Le jury pourra revenir sur différents aspects du questionnaire
lors de l’entretien, vous devrez donc remplir ce questionnaire soigneusement, soyez particulièrement vi-
gilants sur l’orthographe et la syntaxe de vos phrases dans vos réponses.

Votre temps de passage est d’environ 30 minutes,

➢ Vous démarrez par votre présentation suivie d’un échange de questions / réponses avec le jury.
Votre présentation doit être préparée pour ne pas être trop succincte ;

➢ à l’issue de ce temps d’environ 20 minutes, le jury vous invitera à sortir dans le couloir un court
instant pour pouvoir discuter de votre prestation.

➢ Ensuite le jury vous proposera de faire l’autoévaluation de votre entretien, en mettant en exergue
les points sur lesquels vous pensez avoir été convaincants et ceux sur lesquels vous pensez avoir été
moins brillants, pensez donc à vous remémorer votre passage lorsque vous serez dans le couloir.

➢ Enfin, le jury analysera votre CV ainsi que votre échange et vous donnera des conseils pour l’avenir.
Pensez également à soigner votre sortie d’entretien !

Un entretien se travaille. Même si celui-ci n’est qu’un « exercice », profitez de cette occasion qui
vous est donnée et préparez-le sérieusement !

Vous rendrez à votre professeur référent le 2 février au plus tard, en version numérique

ou dans une pochette plastique

• votre questionnaire complété,

• votre CV,

• la grille d’évaluation en y inscrivant très lisiblement : votre nom, votre prénom, votre

classe et le numéro de votre jury.



QUESTIONNAIRE POUR GUIDER L’ENTRETIEN

NOM PRÉNOM CLASSE N° de Jury

1. Vers quel(s) secteur(s) professionnel(s) pensez-vous vous orienter ?

2. Avez-vous une idée précise du métier que vous souhaiteriez exercer ?

◦ Si oui : exposez brièvement cette vision de votre avenir professionnel et précisez quels sont
selon vous les qualités et les défauts qui vous caractérisent par rapport à cette orientation ou
ce métier ?

◦ Si non : pourquoi avez-vous choisi d’effectuer une prépa ?

3. Après avoir interrogé votre famille et/ou vos amis, citez au moins, selon eux, deux qualités et deux
défauts qui vous caractérisent.

4. Appartenez-vous ou avez-vous appartenu à des associations ? Si oui, lesquelles, et quelles respon-
sabilités y exercez-vous ou y avez-vous exercé ?

5. Avez-vous eu une activité professionnelle ou des stages (job d’été, animation de colonies de va-
cances...) ? Si oui, qu’est-ce que cela vous a apporté ?

6. Citez une expérience au cours de laquelle vous avez fait preuve de capacités d’adaptation, d’esprit
d’initiative ou de sens des responsabilités.



7. Avez-vous (ou avez-vous eu) des activités artistiques ou sportives ?

8. Quels sont les derniers livres, films ou spectacles que vous avez lus ou vus ?

9. Quels événements vous ont le plus marqué(e) dans l’actualité de ces dernières semaines ?

10. Quelle personne réelle vous inspire et pourquoi ?

11. Aimeriez-vous vivre et travailler à l’étranger ? Si oui, où et pourquoi ?

NB : Remplissez ce questionnaire seul(e), et de manière concise et claire. Ces questions ont pour but
de vous faire réfléchir sur votre personnalité et vos projets, et de permettre aux autres de les découvrir.



Guide pour l’évaluation

Thèmes évalués Points forts Points à améliorer

Tenue vestimentaire

Présentation au jury

Expression orale

Capacité d’écoute

Ouverture d’esprit

Dynamisme

Aptitude à convaincre

Faculté d’adaptation

Auto-analyse de l’entre-
tien

Bilan et conseils pour de prochains entretiens

Analyse du CV


