La transition
environnementale
sera au coeur des
enjeux des prochaines
décennies. Les cursus
d’ingénieur(e)s
s'adaptent a
ce nouveau défi,

POUR CHANGER
LE MONDE

Numérique, santé, environnement... « Sciences et Avenir »
a sélectionné sept secteurs ot les besoins en ingénieur(e)s s
forts pour construire les technologies du futur,
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Méthodologie
b Les tableaux

qui figurent dans

ce dossier ont été
établis a partir des
recommandations
des responsables

de cursus et des
recruteurs interrogés.
IIs visent a donner
des exemples

de formations

a la pointe des
évolutions en cours
et ne constituent

en aucun cas un
palmares. Les options
ou dominantes
indiquées sont le plus
souvent a choisir en
fin de parcours.

Des emplois
pour aujourd’hul
et demain

Les jeunes diplomé(e)s n‘ont aucune difficulté a trouver
un poste et faire carriere. Une situation qui devrait
durer au vu des défis technologiques a relever.

ES INGENIEUR(E)S* ne

connaissent pas la crise.

Dannée en année, leur inser-
tion professionnelle ne se dément
pas. 67 % de celles et ceux ayant
obtenu leur dipléme en 2018
avaient trouvé un emploi avant
méme l'obtention du précieux
sésame, selon la derniére enquéte
de la Conférence des grandes
écoles. Huit sur dix ont signé
un CDI directement aprés leurs
études, pour un salaire moyen
brut annuel primes comprises
qui dépasse 38000 euros. Une
« employabilité » qui se poursuit
tout au long de leur carriére, le
taux de chomage global ne dépas-
sant pas les 3,3 %, bien loin des
8,5 % pour l'ensemble de la popu-
lation francaise. « Nous diplémons
environ 38 000 personnes chaque
année mais nous pourrions déli-

E

vrer 10 000 titres de plus, étant
donné les besoins des entreprises »,
constate Jacques Fayolle, direc-
teur de Télécom Saint-Etienne
et président de la Conférence des
directeurs des écoles francaises
d'ingénieurs (CDEFI). Le nombre
d’étudiantes et d’étudiants ins-
crits dans cette filiere ne cesse de
croitre : plus de 17 % en cinq ans.
Siles classes préparatoires restent
la principale voie d’accés (38 %
en proviennent), les 200 écoles
habilitées par la Commission des
titres d’'ingénieur (CTI) ouvrent
de plus en plus de cycles prépa-
ratoires intégrés et proposent des
places aux bacs +2/+3. En paral-
lele de ces cursus, une nouvelle
offre voitle jour qui donne accés a
des emplois de niveau ingénieur :
les cursus master en ingénierie
(CML). Il en existe une centaine,

ORMATIONS

HAMILTON/REA

formant prés de 3000 personnes
en cing ans apreés le bac au sein
des universités. Les masters en
sciences et technologies consti-
tuent aussi une alternative.

12 nouvelles professions
identifiées

Cette bonne insertion profes-
sionnelle ne semble pas pres de
s’arréter. « Les besoins vont res-
ter importants, analyse Laurent
Champaney, directeur géné-
ral de I'Ecole nationale supé-
rieure d’arts et métiers a Paris.

Parcoursup 2020 : c’est ’heure des voeux

arcoursup, c'est parti! Les éléves
de terminale ont jusqu'au 12 mars
pour formuler au maximum 10 voeux
de formations supérieures, sans les
hiérarchiser. Ils pourront compléter
leurs dossiers jusqu'au 2 avril.
Les réponses des établissements
s'étaleront entre le 19 mai et le
17 juillet, ce qui générera donc
des veeux « en attente » jusqu’a la

cloture de cette période. Ecoles
d'ingénieur(e)s post-bac, prépas et
CMI (cursus master en ingénierie)
font partie des filieres sélectives.

Les premiéres se sont pour la plupart
regroupées en grands concours
communs (Avenir, Geipi-Polytech,
Puissance Alpha...), qui représentent
chacun un veeu. Les facs de sciences
sont ouvertes a tous, sous réserve

des capacités d’accueil. Lannée 2021
devrait introduire de nouveaux
changements avec l'entrée en vigueur
du nouveau bac général. Chaque
filiere du supérieur est en train
d’'adapter ses procédures d’admission
a cette nouvelle donne. Attention :
pour les écoles d’ingénieur(e)s,

la spécialité « mathématiques »
devrait étre exigée a l'entrée.
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D’un coté, la transition numérique
est loin d’avoir fini de produire ses
effets. De I'autre, la transition
écologique nécessite de travail-
ler sur des verrous scientifiques
et technologiques. » Le numé-
rique va étre porteur de crois-
sance. 232 000 recrutements,
dont 90500 créations demplois,
étaient prévus entre 2017 et 2027
par I'Observatoire paritaire
métiers du numérique, de
Iingénierie, des études
et du conseil. Lessor de
I'TA va étre une source
de débouchés. Les pro-
jections demplois sur la
transition énergétique et
environnementale sont plus
floues mais elle sera au coeur des
enjeux des prochaines décen-
nies. « La prise de conscience des
entreprises est récente : elles sont
encore démunies pour calibrer leurs
demandes », constate Laurent Car-
raro, consultant sur I'industrie
du futur. Des emplois dont les
jeunes, en quéte de sens, sont en
demande. Laurent Champaney
en est persuadé : « Les entreprises
n’auront bientot plus le choix. Nos

Entreprises et écoles
multiplient les initiatives
pour gu'il y ait davantage

de femmes ingénieures.

éléves, de plus en plus investis sur
le sujet, ne voudront plus travailler
dans des sociétés qui ne respectent
pas leurs valeurs. »

Les écoles font évoluer leur cur-
sus pour répondre a ce défi. Le
Cesi s’est ainsi associé a 'Asso-
ciation pour I'emploi des cadres
(Apec) pour définir les métiers
du futur dans l'industrie et le

batiment : ingénieur(e) en effi-
cacité énergétique, en cobotique
(collaboration humain-machine)
ou en TA... 12 nouvelles profes-
sions ont été identifiées. « Les
métiers évoluent trés vite, de méme
que les compétences. Ces études
nous permettent de préparer des
réponses a ces transformations »,
affirme Belahcéne Mazari, direc-
teur recherche et innovation du
Cesi, qui réfléchit par exemple

Jacques Fayolle, président de la Conférence des
directeurs des écoles frangaises d’'ingénieurs (CDEFI)

a un mastere spécialisé sur l'in-
dustrie 4.0. De méme, Mines
ParisTech, qui n‘avait pas fait de
réforme d'ampleur depuis plus
de vingt ans, a présenté une nou-
velle maquette entrée en vigueur
enseptembre 2019. « Trois théma-
tiques se sont dégagées : la transition
numérique, la transition énergétique
et environnementale et la santé.
Autrement dit, les grands challenges
qui attendent nos diplomés pour les
30 prochaines années », détaille
Matthieu Maziére, le directeur des
études. Pour relever ces défis, le
nouveau cursus met l'accent sur
I'international, les projets pluri-
disciplinaires et 'entrepreneuriat.
Dénominateur commun de
ces démarches : le poids gran-
dissant des compétences com-
portementales (soft skills) dans
les formations, en paralléle des
connaissances scientifiques.
Savoir travailler en équipe ou
gérer un projet devient essen-
tiel dans un monde en mutation. =

* La place des femmes étant primordiale
dans ces cycles de formation, nous mettons
volontairement 'accent sur cette féminisation
nécessaire.
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école/uni\iérsité »
CentraleSupélec

ENSAI

ESILV
Télécom Paris

Télécom Saint-Etienne

Université Grenoble-
Alpes et Grenoble INP

Université Paris-Dauphine

Des debouches
a folson

Les spécialistes des données font partie des
profils les plus demandés dans le numérique.
Intelligence artificielle et cybersécurité
sont des secteurs particulierement porteurs.

E SECTEUR DU NUMERIQUE a
I_créé 34000 emplois en 2018,

selon 'organisation profes-
sionnelle Syntec numérique, qui
regroupe 2000 entreprises. Neuf
recrutements sur dix se font a des
niveaux bac +4/+5, dont un grand
nombre d’'ingénieur(e)s.

® |A ET DONNEES
MASSIVES
Des outils en vogue

« Savoir faire parler les données,
les stocker, les capter, les sécuriser,
créer des modeles prédictifs a partir
de leur collecte... Les données mas-
sives (big data) sont au ceeur des
métiers du numérique aujourd’hui »,
assure Christelle Pradier, direc-
trice de l'attractivité des talents
chez Sopra Steria. Les données et

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET BIG DATA

Ville

Paris-Saclay/
Rennes/Metz

Rennes
Paris La Défense

Paris/Palaiseau/ e
Sophia-Antipolis GRS
Saint-Etienne

Grenoble

Paris

intitulédudiplome

les outils d'intelligence artificielle
(IA) qui permettent leur analyse
font partie des expertises les plus
en vogue parmi les 3800 postes a
pourvoir dans cette entreprise en
2020. Le Syntec numérique, syn-
dicat professionnel du numérique,
évalue, lui, a 7500 les créations
nettes demploi dans les cing pro-
chaines années rien que pour I'TA.
Face a ces besoins, « loffre de
formation est de qualité mais reste
insuffisante », selon Neila Hama-
dache, déléguée ala formation au
Syntec Numérique pour qui il fau-
drait former 2500 personnes par
an rien que pour les entreprises
adhérentes a son organisme.
Bertrand David, directeur de la
formation initiale de Télécom
Paris, confirme cette croissance :

ingénieur (dominante informatique et numérique - I1A)

ingénieur (spécialisation statistique et ingénierie des données)

ingénieur (majeure data et intelligence artificielle)

ingénieur data engineering (contrat d'apprentissage)

master MOSIG (Master of science in informatics at Grenoble)
- parcours Artificial intelligence and the web

master 2 Informatique - Parcours IASD (Intelligence
artificielle, systemes, données)

« Environ un(e) diplomé(e) sur cing
travaille dans le domaine de l'intel-
ligence artificielle. Si on élargit les
débouchés aux données massives
et a l'apprentissage automatique
(machine learning) appliqué a
d’autres secteurs, cest la quasi-tota-
lité de la promotion qui est employée
dans ces domaines. Ne pas traiter
des données devient l'exception dans
le numérique. »

aprés bac +2 3ans 3500 €
aprés bac +2 3ans 1850 €
aprés bac 5ans 8900 €
apres bac +2 3ans 2650 €
apres bac +2 3ans 0€
apres bac +3 2 ans 243 €
apres bac +4 Tan 243€

* Premier niveau d’entrée dans la formation. ** Frais de scolarité en euros pour une année de formation au niveau master.
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L’gifre de formation
a la maitrise des
outils de I'lA et de
I'exploitation des
données massives
reste insuffisante par
rapport a la demande
croissante
des entreprises.

® CYBERSECURITE
Expert(e)s recherché(e)s

La cybersécurité draine aussi
beaucoup d’emplois. Le nombre
d’offres a doublé entre 2016
et 2018 sur le site de 'Apec (Asso-
ciation pour I'emploi des cadres).
« Avec la montée en puissance des
objets connectés, les problématiques
liées a la sécurité informatique ne
sont pas prés de diminuer », prédit

CYBERSECURITE

Ecole/université

Bertrand David. Christelle Pradier
renchérit : « Tout projet du numé-
rique comporte un volet stireté. » La
encore, les ingénieur(e)s infor-
matique raflent la mise, mais des
certifications spécifiques en cyber-
sécurité peuvent étre exigées. Or,
ces spécialisations peuvent « ne
représenter que quelques heures
de cours supplémentaires dans les
cursus, ce qui ne permet pas tou-
jours de saisir l'intégralité des tech-
nologies et problématiques liées a
la cybersécurité », regrette l'ex-
perte. Son entreprise, Sopra Ste-
ria, organise ainsi des bootcamps
(cursus dentrainement) pour ses
jeunes recrues afin de complé-
ter leurs connaissances. L'Etat
est également a la recherche de
spécialistes en cyberdéfense. Le
gouvernement travaille depuis
I'été 2019 sur une étude de faisa-
bilité d'un campus de la cybersé-
curité pour renforcer les synergies
entre acteurs publics, privés et
« académiques », et susciter des
vocations. Orange et Thales, coté
entreprises, et 'Epita, coté écoles,
sont impliquées.
Pour Bertrand David, quel que soit
le domaine du numérique, « les
usages et les technologies évoluent
tres rapidement. Les écoles doivent

coeur des métiers
du numérique
aujourd’hui 9

Christelle Pradier, directrice

de l'attractivité des talents
chez Sopra Steria

former des ingénieur(e)s qui vont
innover toute leur vie, leur donner
les bases pour qu’ils soient capables
d’apprendre et de se remettre en
question. » Prochain secteur qui
commence a émerger : l'ordina-
teur quantique, avec les récentes
avancées de Google en la matiére.
Télécom Paris se met 4 former
des spécialistes dans cette nou-
velle discipline. « Nous diplomons
cing ingénieur(e)s par an, confie
I'enseignant-chercheur Romain
Alleaume. La plupart poursuivent
en thése et se retrouvent aux quatre
coins du monde. » Le numérique
n’a pas fini de recruter. =

EPITA

ENSEEIHT - ENAC - INSA

Toulouse

ENSEIRB-MATMECA

ENSIBS

Télécom SudParis

Université de Limoges

Université de Rennes 1

* Premier niveau d'entrée dans la formation.

Paris, Lyon, Rennes,

Strasbourg, Toulouse et sécurité »)

Toulouse

Bordeaux
Lorient/Vannes ingénieur (cy

Evry/Palaiseau

Limoges

Rennes

ingénieur (majeure « systémes, réseaux

masteére spécialisé « sécurité informatique »

ingénieur informatique (option « cybersécurité,
réseaux et réseaux »)

berdéfense)

ingénieur (approfondissement « sécurité des
systémes et des réseaux »)

master informatique Cryptis

master informatique parcours cybersécurité

** Frais de scolarité en euros pour une année de formation au niveau master.

apres bac 5ans 9178 €
aprés bac+5 lan 9000 €
aprés bac+2 3 ans 601€

apres bac 5ans 601€
apres bac+2 3ans 2650 €
aprés bac+3 2 ans 243 €
aprés bac+3 2ans 243 €
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Guider les collectivitéss
et organismes dan
le' changement des
pratigues agricoles
est une des nouvelle

La transition
ecologique s'amorce

De nouvelles formations se montent pour
répondre aux enjeux environnementaux.

CIENCES POUR LES DEFIS de

l'environnement » al'Ecole

polytechnique, « ingénierie
de la transition écologique » a
Centrale Nantes... Des cursus plu-
ridisciplinaires se développent sur
les questions environnementales
etse déclinent dans différents sec-
teurs. Si pour Clémence Vorreux,
référente enseignement supérieur
au think tank The Shift Project, for-
mations et débouchés ne sont pas
encore ala hauteur des enjeux, « i
n’y a pas beaucoup d’autres forma-
tions que celles d’ingénieur(e)s qui
peuvent avoir une vision systémique

des problémes que pose le dérégle-
ment climatique ».

@ BATIMENTS

Les nouveaux métiers de
efficacité énergétique
Transitions numérique et écolo-
gique se rejoignent dans le BTP
(batiment et travaux publics).
Magquettes en 3D avec l'essor du
BIM (building information mode-
ling), capteurs du sol au plafond
pour mettre en place des car-
nets numériques d’entretien...
De nouvelles compétences sont
nécessaires. Les offres demploi de

BIM manager ont ainsi été multi-
pliées par 1,7 entre 2016 et 2018
selon'Apec. De nouvelles normes
poussent par ailleurs les entre-
prises a améliorer l'efficacité éner-
gétique de leurs batiments. La
aussi, le nombre d'offres demploi
d'ingénieur(e)s spécialisé(e)s sest
envolé ces deux dernieres années.
« Plus les jeunes que nous embau-
cherons seront formés aux enjeux
environnementaux, plus ils seront
des acteurs du changement dans
nos entreprises », estime ainsi
Laure Ducoulombier, respon-
sable de la chaire construction
4.0 chez Bouygues Construc-
tion. De quoi voir fleurir les inti-
tulés « construction durable » et
« génie énergétique » dans les
cursus des ingénieurs BTP.

® ENERGIE
La recherche-
développement en action

Au coeur de la transition écolo-
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BATIMENT

Ecole/université

Intitulé du diplome

Centrale Lille Lille

Angouléme, Brest,

CESI Ecole

£ aganicies Rouen, Strasbourg
ESTP Paris Paris, Troyes, Dijon
HEI Lille, Chateauroux
Insa Rouen Rouen

ingénieur (parcours « construction et matériaux durables »)

La Rochelle, Montpellier,  ingénieur BTP (contrat d'apprentissage a partir de la 3¢ année)

ingénieur en génie énergétique de la construction durable
(contrat d'apprentissage)

ingénieur (domaine « smart cities »)

ingénieur « génie civil et constructions durables »

* Premier niveau d’entrée dans la formation. ** Frais de scolarité en euros pour une année de formation au niveau master.

ENERGIE

Ecole/université

Ecole polytechnique Palaiseau
ICAM Nantes
INSA Strashourg Strasbourg

Mines ParisTech Paris, Sophia-Antipolis

Université de Franche-Comté Belfort

Intitule du diplome

ingénieur (approfondissement « énergie du
XX siécle »)

mastére spécialisé éco-énergie
ingénieur génie climatique et énergétique
mastére spécialisé « énergies renouvelables »

CMI « énergie hydrogéne efficacité énergétique »

*Premier niveau d'entrée dans la formation **Frais de scolarité en euros pour une année de formation au niveau master

gique, les enjeux énergétiques
donnent lieu & de nombreux
enseignements depuis une quin-
zaine d'années. « Energies du
XXI¢ siecle », « éconergies »,
« énergies renouvelables », les
spécialisations ne manquent pas.
« Une dimension pluridisciplinaire
se révéle de plus en plus essentielle
pour comprendre les ressorts de la
transition énergétique et son accep-
tation par la société », note Matthieu
Maziere, directeur des études de
Mines ParisTech. L’école a ainsi
ajouté des cours sur « terre et

société » en premiére année. En
paralléle, de nouvelles formations
ultra-spécialisées voient le jour,
comme a l'université de Franche-
Comté qui propose depuis cinq
ans un CMI (cursus master en
ingénierie) sur I'énergie hydro-
gene. « Les jeunes commencent aprés
le bac sur un cursus sciences de I'ingé-
nieur avant de sefocaliser sur I'hydro-
geéne au fur et @ mesure des années »,
souligne Maxime Jacquot, respon-
sable de ce CMI de « niche » qui
compte 5 a 10 étudiants par pro-
motion et attire les entreprises :

“ Plus les jeunes seront formés aux enjeux
environnementaux, plus ils seront des acteurs
et des actrices du changement 99

Laure Ducoulombier, responsable de la chaire construction 4.0 chez Bouygues

aprés bac+2 3ans 2500 €

aprés bac 5ans 0€

apres bac+2 3ans 0€

aprés bac 5ans 8550 €

apres bac 5ans 601€

 Niveau |
. dentrée® |
apres bac+2 4 ans 0€
aprés bac+5 lan 9500 €
aprés bac 5ans 601€
aprés bac+5 lan 7500 €
apres bac 5ans 243 €

une formation en alternance va
étre proposée a partir de la ren-
trée 2020. Coté recrutement,
la R&D et les bureaux d’études,
qui concentrent pres de 40 %
des emplois des jeunes
ingénieur(e)s tous secteurs
confondus, sont friands de ces
différents profils.

® AGRICULTURE
Le boom de I'agroécologie

Dans les champs aussi, I'heure
est a la transition. « Une école
d’agronomie ne peut plus se per-
mettre d’enseigner une agriculture
conventionnelle. Nous sommes
arrivés au bout d’une maniére de
produire, affirme Claude Compa-
gnonne, directeur adjoint d’Agro-
sup Dijon. Il faut arriver a changer
les pratiques, notamment sur l'uti-

Construction

lisation des pesticides, sans pour p
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autant casser les systémes de pro-
duction. » Au sein des chambres
dagriculture ou des collectivités,
les ingénieur(e)s agronomes ont
un role a jouer pour accompa-
gner chacun dans cette transition.
C’est pourquoi Agrosup Dijon,
comme d’autres écoles d’agro-
nomie, a revu son cursus pour
amplifier sa dimension écolo-
gique. Deux dominantes en sont
nées, entre autres : « ressources,
données, diagnostics et change-
ments climatiques » et « agro-
écologie pour des productions
végétales durables ».

® TRANSPORTS

De nouvelles mobilités

a imaginer

Energie et transports sont plus
que jamais étroitement liés. Le

Les innovations
sans cesse apportéees
aux veéhicules
impliquent d’avoir une
vision globale pour
concevoir de nouvelles
infrastructures.

Intitulé du diplome

véhicule électrique en est I'illus-
tration. « Il ne s’agit pas seulement
d'une innovation technologique mais
d’une innovation de rupture, ana-
lyse Eric Feunteun, directeur du
programme véhicule électrique
chez Renault. Le véhicule électrique,

J.C.MOSCHETTI/HEUDIASYE/CNRS

comme bientot le véhicule autonome,
nécessite la mise en place d’un “éco-
systeme” pour savoir ot et comment
installer les bornes de recharge par
exemple. Une fine compréhension des
usages devient cruciale. » Le mas-
tére spécialisé IRVE (manager
de projets en infrastructures de
recharge et véhicules électriques),
I'une des rares formations spécia-
lisées sur la voiture électrique,
est ainsi dispensé de concert par
Arts et métiers Paris, I'Ensta et
Mines ParisTech. « Aucune école
n’avait a elle seule toutes les com-
pétences nécessaires », confie Phi-

esponsable.

0N T

Face 2 ces évolutions, les doubles
compétences énergie-automobile,
ville-automobile sont particulie-
rement prisé(e)s. Bienvenue dans

lére de la mobilité ! =

AGRICULTURE
Ecole/univel;sité !
Bordeaux Sciences Agro Bordeaux
AgroParisTech Paris/Grignon
Agrosup Dijon Dijon
ISA Lille Lille
Unilasalle Eea s

Rennes, Rouen

ingénieur (filieres animales durables)

ingénieur (domaine « gestion et ingénierie de I'environnement »)

ingénieur (dominante "ressources, données, diagnostics,
changements climatiques™)

ingénieur (domaine « sustainable agriculture and smart farming »)

master of science « agriculture urbaine et villes vertes »

aprés bac+2 3ans 76

aprés bac+2 3ans 1765 €
apres bac 5ans 1765 €
apreés bac 5ans 7000 €

aprésbac+3 18 mois 8200 €

* Premier niveau d’entrée dans la formation. ** Frais de scolarité en euros pour une année de formation au niveau master. *** Possibilité de faire une partie de la formation en

apprentissage donc sans frais de scolarité.

TRANSPORTS

Ecole/université

Arts et Métiers Paris,
Mines ParisTech et Ensta

Ecole des Ponts ParisTech

Paris/Lille

Marne-la-Vallée

Intitulé du diplome

mastere spécialisé IRVE (Infrastructures de recharge et
véhicules électriques)

ingénieur (parcours ville, environnement, transports)

ingénieur (dominante énergie et environnement - mobilités

ingénieur (domaine énergie, transports, environnement)

EIGSI La Rochelle i
ISAE-Supaéro Toulouse
ISAT Nevers

ingénieur (énergétique, propulsion, électronique,

environnement)

* Premier niveau d’entrée dans la formation. ** Frais de scolarité en euros pour une année de formation au niveau master.

aprés bac+5 lan 12500 €

aprés bac+2 3ans 3090 €
apres bac 5ans 7150 €

aprés bac+2 3ans 2800 €
aprés bac 5ans 601€
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Le secteur médical connait une révolution avec larrivée de technologies de pointe (ici une rétine artificielle).

ité

Les profils hybrides
recherchés

Biotechnologies, robotique et big data assurent des
débouchés importants dans le domaine de la santé.

ES ENTREPRISES DE SANTE
Lfranciliennes prévoient

de créer 3500 emplois
d’ici 4 2021, selon la derniére
enquéte du pole de compétiti-
vité Medicen Paris Région, parue
en novembre 2019. Si les pro-
fils R&D (recherche-dévelop-
pement) restent centraux, les
métiers liés aux données mas-
sives (big data)seront en forte
croissance, selon cette étude.
« Trois révolutions touchent le sec-
teur médical et font se rapprocher
métiers de la santé et de 'ingénie-
rie : une meilleure connaissance du
vivant, larrivée de lintelligence

artificielle et la miniaturisation,
avec les implants connectés, par
exemple », souligne Stéphane
Roques, délégué général de
Medicen. « Les entreprises sont
en recherche de profils hybrides,
imprégnés des enjeux de santé, de la
connaissance du patient et rompus
aux technologies de pointe », note
le pole de compétitivite.

Les écoles d’ingénieur(e)s 'ont
bien compris. Elles ouvrent de
plus en plus d'options ou de spé-
cialisations liées au médical. Sté-
phane Roques en est convaincu :
« La double compétence santé-
ingénierie s’avére un sésame pour
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“ La double
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Stéphane Roques,

délégué général du pole de
compétitivité Médicen

lemploi. » A Polytech Angers,
le cycle « génie biologique et
santé » attire ainsi un tiers de
la promotion, soit 70 personnes
par an. Elles se dirigent ensuite
vers I'ingénierie des produits
de santé, la gestion des risques
voire la gestion de structures
type Ehpad ou hopital. « Nous
réfléchissons évidemment a faire
des ponts avec notre autre spécialité
“génie informatique” », confie Lau-
rent Bordet, chargé des relations
extérieures de I'établissement.
Sans avoir de spécialité en tant
que telle, Télécom Saint-Etienne,
une école d’ingénieur(e)s axée
sur le numérique, compte, elle,
entre 30 % et 40 % de sa promo-
tion qui se dirige vers le secteur
de lasanté. La réforme du premier
cycle des études de santé devrait
encore amplifier cette tendance
avec la multiplication des passe-
relles entre ces deux filieres de
l'enseignement supérieur, =
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** Frais de scolarité en euros pour une année de formation au niveau master.

aprés bac 5ans 243€
apreés bac+2 3ans 2500 €
apres bac+2 3ans 2150 €

aprés bac 5ans 601€
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