
C’est essentiel. Prenez toujours le temps de vous renseigner sur la structure à laquelle vous
candidatez  ainsi que sur son actualité via le site internet mais aussi LinkedIn et autres réseaux
sociaux. 
Identifiez toutes les expériences qui prouvent que vous êtes à la hauteur des missions proposées.
A l’issue de chaque entretien, effectuez un debrief avec vous-même  : ce qui a marché / ce qui peut
être amélioré.

Votre présentation initiale doit être courte, précise, nette et concise. Par contre, vos expériences sont
à expliciter en entrant dans le détail des compétences développées. Pensez à illustrer votre propos
pour implanter des images ou anecdotes dans l’esprit du recruteur afin qu’il se souvienne de vous à la
fin de la journée.  

Les premiers aspects qui se prêteront au jugement des recruteurs sont votre politesse, votre
comportement et votre tenue vestimentaire. Soignez-les  ! Votre langage corporel peut trahir votre
stress, c’est tout à fait normal, personne ne s’attend à ce que vous soyez détendu. Essayez de vous
ancrer dans une posture stable : les pieds à plat sur le sol, le dos droit et non adossé à votre siège.
Evitez les gestes parasites dans la mesure du possible : triturer votre stylo, vos cheveux, vous toucher,
taper du pied...

Il vous faut être présent et regarder dans les yeux. Veillez à adresser votre regard à chacun de vos
interlocuteurs et non pas les balayer du regard. Mais évitez de les regarder avec une trop grande
insistance.
N’interrompez pas votre interlocuteur lorsqu’il pose une question. Il vous faut chérir les moments de
silence et ne pas être trop enthousiaste pour répondre. Cela donne une impression de précipitation. 
Si le recruteur quitte la pièce et revient ensuite ou qu’une personne s’introduit brièvement dans la
pièce interrompant l’entretien momentanément, pensez à noter la dernière question du recruteur pour
y revenir le moment venu. Ne vous laissez pas distraire et prenez des notes systématiquement, c'est
impossible de tout retenir.

1        SE PRÉPARER 

2         SAVOIR RESUMER, DEVELOPPER ET ILLUSTRER

3        S’ADAPTER AUX CODES 

4                 ÉCOUTER ET REGARDER 

5                DONNER DU SENS

Montrez que vous avez saisi les valeurs et la culture de l’entreprise. Mettez également vos propres
valeurs en avant. Cela donnera de la profondeur à votre propos et montrera que vous savez investir
ces valeurs dans le cadre de vos fonctions. 
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Vous n’êtes pas dans les clous ? Tant mieux ! Mieux vaut se distinguer et faire la différence vis-à-vis
d’autres candidatures. Les candidats aux parcours atypiques sont prisés dans le monde su travail :
expériences à l’étranger, Volontariat international, Service Civique, expérience en start-up… Toutes
ces expériences témoignent de votre capacité d’adaptation, de votre flexibilité, de votre sens de
l’innovation et de votre engagement. 

Sachez poser des questions sur les conditions de travail, l’équipe et les process à adopter dans le
cadre de la mission. Cela montrera au recruteur que vous vous projetez réellement dans le poste.
Prenez des notes. Le recruteur vous accorde 1h de son temps, voire, plus. Cela vous permettra
d’avoir des questions à poser en fin d’entretien. Notez les questions dès qu’elles vous viennent à
l’esprit. 

Les recruteurs sont bienveillants même si vous n’en avez pas toujours l’impression à première vue.
Sachez les charmer avec votre sourire et évitez de vous prendre trop au sérieux pour susciter leur
sympathie. Montrez que vous êtes avenant et que c’est agréable de travailler avec vous car le
recruteur cherche un collaborateur qui saura trouver sa place au sein d’une équipe.

Personne ne veut embaucher un « looser ». Evitez de minimiser vos expériences. Choisissez votre
vocabulaire. Bannissez les mots « petit » ou « un peu » si vous vous connaissez cette tendance ! A
contrario, évitez d’en faire trop, au risque de passer pour quelqu’un qui veut absolument avoir
réponse à tout. Il faut trouver un juste milieu.

N’inventez rien afin d’être à l’aise et de naviguer dans votre histoire. Restez conforme à ce que vous
êtes. Jouer un rôle vous mettra dans l’inconfort d’une part. D’autre part, le manque de sincérité est
souvent discerné par les recruteurs qui aussitôt n’accorderont plus foi à votre discours.

6                 ÊTRE SOI-MÊME

7          SE PROJETER

8                DONNER ENVIE

10              ÊTRE SINCERE ET HONNETE

9               SE RACONTER SANS SE LA RACONTER
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Pourquoi notre entreprise plutôt qu’une autre ?
Avez-vous postulé dans d'autres structures ?
Qu’attendez-vous de votre manager ?
Pourquoi vous plutôt qu’un autre ?
Qu’est-ce qui vous caractérise le plus ?
De quoi êtes-vous le plus fier ?
Quel a été votre échec le plus pénible ?
Quelle est la valeur que vous chérissez ?
Quelles sont vos activités et centres d’intérêt, quelle place ont-ils dans votre vie ?
Avez-vous une question à nous poser ?

NE VOUS LAISSEZ PLUS DÉSTABILISER

QUESTIONS TYPE

8

UN DERNIER CONSEIL POUR LA ROUTE

A la fin de l’entretien :
- Demander quand vous pouvez espérer une réponse
- Le lendemain, vous pouvez envoyer un mail pour assurer votre intérêt pour le poste
- 3 à 5 jours après l’entretien, vous pouvez revenir vers le recruteur pour connaitre son verdict si vous
n’avez toujours pas de réponse de sa part


